ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA KRIZEVCI

_ STATUT §
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA KRIZEVCI

KRIZEVCI, LIPANJ 2023. GODINE




Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14,70/17 i 98/19 i 151/22) i
¢lanka 34. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), i ¢lanka 39. Statuta Zajednice $portskih udruga
KriZzevci od 07.06.2022, Skupstina Zajednice Sportskih udruga KriZzevei na svojoj sjednici odrZanoj
__.11.2023. godine,
donijela je

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA KRIZEVCI

. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Zajednica Sportskih udruga Krizevci (u daljnjem tekstu: Zajednica) je sportska udruga, u koju
se dragovoljno udruzuju sve pravne osobe iz sustava Sporta i druge pravne osobe Cija je djelatnost
znaCajna za Sport i U vezi sa sportom radi ostvarivanja zajednickih interesa i potreba na podruéju
Grada Krizevci.

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduje se:

- naziv i sjediSte Zajednice;

- zastupanje;

- izgled pecata;

- ciljevi;

- podrugje djelovanja sukladno ciljevima;

- djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;

- ostvarivanje javnosti rada Zajednice, uvjeti i nacin u¢lanjivanja i prestanak ¢lanstva,

- prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova;

- unutarnji ustroj Zajednice;

- tijela Zajednice, njihov sastav, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja, uvjeti i naéin izbora i opoziva,
trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;

- izbor i opoziv likvidatora Zajednice;

- prestanak postojanja Zajednice;

- imovina i raspolaganje s mogu¢om dobiti, nain stjecanja imovine te postupak s imovinom u
slucaju prestanka postojanja Zajednice;

- nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice.

Clanak 3.
Puni naziv Zajednice glasi: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA KRIZEVCI.
Skraéeni naziv Zajednice je: ZSU Krizevci.
Sjediste Zajednice je u Krizevcima, Trg Josipa Juraja Strossmayera 5.
Odluku o promijeni adresa sjedista donosi [zvr$ni odbor Zajednice

Clanak 4.
Zajednica je neprofitna pravna osoba.
Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar neprofitnih organizacija pri i Evidenciju pravnih osoba u sportu.
Zajednica djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Zajednica se udruzuje u Hrvatski olimpijski odbor.
Zajednica se udruzuje u Zajednicu sportova koprivni¢ko-krizevacke zupanije.
Zajednica se moze ucaniti ili udruziti s drugim organizacijama i udrugama iz podrucja tjelesne
kulture i sporta na teritoriju Republike Hrvatske i drugih drzava, a nije u suprotnosti s Ustavom RH.
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Clanak 6.
Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Zajednice.
Preporukom Izvr$nog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju u
granicama posebno danih ovlastenja, kojima se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.
Clanak 7.
Zajednica ima svoj znak.
Sadrzaj i izgled znaka, te njegova uporaba ureduje se posebnom odlukom Izvr$nog odbora.

Clanak 8.

Zajednica ima pecat i Stambilj.

Stambilj Zajednice je pravokutnog oblika, dimenzija 40 X 20 mm, s ispisanim tekstom pecata
u prvom retku : Zajednica Sportskih udruga Krizevci i adresom sjediSta u drugom retku : Trg Josipa
Juraja Strossmayera 5, Krizevci.

Pecat Zajednice je okruglog oblika, promjera 30 mm, s polukruzno ispisanim tekstom Ziga :
Zajednica Sportskih udruga Krizevei i grbom grada Krizevei u sredini Stambilja i oznaka sjediSte
Krizevci

Uporaba i na¢in ¢uvanja pecata i Stambilja utvrduje se posebnom odlukom Izvr$nog odbora.

1. CILJEVI, ZADACE I DJELATNOST ZAJEDNICE

Clanak 9.

Podru¢je djelovanja Zajednice je sport, a djelatnosti su sudjelovanje u organizaciji i
provodenju sportskih natjecanja i sportskih priredbi, sportske pripreme, upravljanje sportskim
objektima, sportska poduka, sportska rekreacija, organizacija i razvijanje sportskih udruga i
djelatnosti, promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja, ostale djelatnosti u sportu. Obavljanje i drugih
aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih Statutom sukladno zakonu.

Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi:

e razvitku i promicanju sporta na podrucju Grada Krizevci,

e poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranja uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih
dometa,

e razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeZi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti gradana i
invalidnih osoba (biciklizam, plivanje, fitness programi, kampovi, sportske $kole)

e promicanju odgojnih funkcija sporta, postene igre - fair playa, razumijevanja, telerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom (organiziranje seminara, kongresa i drugih stru¢nih skupova)

e Sirenju olimpijskih ideala i jatanju olimpijskog pokreta.

Clanak 10.
U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadacu da u svom djelokrugu:

e utvrduje i ostvaruje politiku promicanju sporta na podrucju Grada Krizevci,
potice i promice sport u skladu s aktima strateskog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini,
odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom razvoja sporta te
strateSkim dokumentima na podru¢noj (regionalnoj) razini, posebice na razini Grada Krizevaca, a
osobito sporta djece i mladezi, studenata i osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog
tjelesnog vjezbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti.

e uskladuje aktivnost svojih ¢lanica,

e obavlja zadace u provedbi Nacionalnog programa Sporta, odnosno godisnjeg programa provedbe
nacionalnog programa sporta,

e provodi programe sporta s djecom predskolskog uzrasta te sportsku poduku djece i mladezi
ukoliko se ne radi o sportskim aktivnostima za provodenje kojih je iskljuc¢ivo nadlezan neki
nacionalni sportski savez i koje ne mogu provesti sportski klubovi ¢lanovi Zajednice




e objedinjuje i uskladuje programe sporta na podrucju Grada Krizevaca te predlaze program javnih
potreba u sportu Grada Krizevaca, skrbi 0 njegovom izvrSenju te podnosi izvjes¢e o realizaciji
programa, sudjeluje u izradi Strategije sporta

e sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa za podrucje svoje gradske
samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela drzavne uprave nadleznog za sport
(sufinanciranje troskova strucnog rada i poboljSanje materijalnih uvjeta za provedbu programa za
djecu i mlade od 18 godina),

e suraduje u ostvarivanju programa Zajednice sportova Koprivnicko-krizevacke Zzupanije te
sudjeluje u nominiranju i realizaciji programa za razvoj sporta na lokalnoj razini Hrvatskog
olimpijskog odbora. Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih, kao i
odgovaraju¢ih programa Ministarstva turizma i sporta i drugih tijela i institucija koje djeluje na
programima razvoja sporta,

e skrbi o kategoriziranim sportasima na nacin da svojim aktima ureduje opseg i nacin ostvarivanja
njihovih prava, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihove pripreme za olimpijske igre, svjetska i
europska prvenstva te druga medunarodna natjecanja,

e sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog
odbora i Hrvatskog $portskog saveza gluhih,

e sudjeluje u stvaranju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi o Sportasima te sudjeluje u edukaciji
sportasa o antidopingu,

e provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika, gradana i ostalih
sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i djelatnostima,

e poduzimanje aktivnosti za sprjeCavanje negativnih pojava u sportu, posebno za sprjeCavanje
nasilja u sportu i krSenja prava djece,

e promicanje struénog rada u sportu, te sudjelovanje u unaprjedenju stru¢nog rada i skrbi o
osposobljavanju stru¢nih djelatnika,

e unos i azuriranje podataka za koje je nadlezna Zajednica u Nacionalni informacijski sustav u
sportu.

e sudjeluje u skrbi 0 namjeni i koristenju javnih sportskim gradevinama,
poti¢e, promice, nadgleda i §titi sudionike koji sportsku aktivnost obavljaju amaterski i sudionike
koji sportsku aktivnost obavljaju profesionalno,

e obavlja i druge poslove i zadace odredene Zakonom, Statutom Zajednice sportova Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim Statutom.

o upravlja sportsko-rekreacijskim objektima koji su u vlasnistvu ili pod upravljanjem Zajednice

e organizira te pruza usluge smjeStaja i prehrane clanovima Zajednice Sportskih udruga u
sportsko rekreacijskim objektima u vlasni§tvu ili pod upravljanjem Zajednice, radi promicanja
sportske i rekreacijske kulture, te sportke obuke.

Clanak 11.
Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o sportu, Zakona o udrugama, temeljnih ciljeva
utvrdenih u ¢lanku 10. ovog Statuta, te zadaca i poslova koje su mu povjerile ¢lanice.

Clanak 12.
Ciljeve i zadace utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i
Strucne sluzbe ili zajednickim djelovanjem s udruzenim ¢lanicama.

Clanak 13.

Radi uspjeS$nog izvrSavanja djelatnosti utvrdenih u ovom Statutu, Zajednica suraduje s
nadleznim tijelima drzavne vlasti, nadleznim tijelima Grada KriZevci, i Koprivnicko-krizevacke
zupanije, odgojno-obrazovnim i stru¢nim ustanovama te drugim fizickim i pravnim osobama.

Radi uspjesnog obavljanja svojih zadaca, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s
organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju, drustvenoj brizi
o djeci, poduzecima, ustanovama i svim drugim institucijama.
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Clanak 14.
GOSPODARSKA DJELATNOST ZAJEDNICE

Gospodarske djelatnosti Zajednice su:

e Organiziranje, te pruzanje usluga smjestaja, pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka,
bezalkoholnih pi¢a i prehrane ¢lanovima Zajednice Sportskih udruga u sportsko rekreacijskim
objektima u vlasnistvu ili pod upravljanjem Zajednice, u skladu sa posebnim propisima, a radi
promicanja sportske i rekreacijske kulture, te sportske obuke.

e marketinske i izdavacke djelatnosti

Clanak 15.

Zajednica svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje
djelatnosti Zajednica ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje
i unapredenje djelatnosti Zajednice ili obnavljanje i izgradnju sportsko rekreacijskih objekata u
vlasni$tvu ili pod upravljanjem Zajednice, kojima se ostvaruju ciljevi Zajednice utvrdeni ovim
Statutom

1. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 16.
Clanovi Zajednice su sportske udruge i pravne osobe ¢&ija je djelatnost od znacaja za sport i u
vezi sa sportom, a prihvacaju Statut i opée akte Zajednice
U Zajednicu se uclanjuju :
e gradski sportski savezi,
e sportski klubovi bez sportskih saveza,
a mogu se uclanitii :

e ustanove oshovane radi obavljanja sportske djelatnosti,

e trgovacko drustvo registrirano za obavljanje sportske djelatnosti,

e druge pravne osobe upisane u Evidenciju pravnih osoba u sportu, ¢ija je djelatnost znacajna za
sport i u vezi sa sportom na podru¢ju Grada KriZevci, a koje temeljem Zakona o sportu mogu
obavljati sportsku djelatnost i da je njihova djelatnost sport priznat od HOO-a, te da je naveden
u nomenklaturi sportova i sportskih grana HOO-a, uz uvjet da imaju sjediSte odnosno
prebivaliste na podrucju Grada KriZevaca.

Clanak 17.

Sportske udruge, trgovacka drustva i druge udruge da bi postali ¢lanicom Zajednice moraju
dostaviti Zajednici dokumentaciju propisanu Pravilnikom o prijemu u ¢lanstvo Zajednice:
e Odluku o udruzivanju u Zajednicu,
o presliku svog Statuta,
o presliku rjesenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga ili drugog nadleZnog
tijela o njihovu upisu;,
presliku dokaza o upisu u Evidenciju pravnih osoba u sportu,
presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju prema NKD-u,
osnovne podatke o ¢lanstvu, predsjedniku i drugim osobama ovlasStenim za zastupanje,
to¢nu adresu, mail-adresu i kontakt-telefon ovlastene osobe.
Podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢no osposobljenim osobama i izvorima novcéanih
sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti.
Statut i1 ostali opéi akti ¢lanica moraju biti u skladu sa Zakonima, ovim Statutom i ostalim opéim
aktima Zajednice. Ocjenu uskladenosti Statuta i opéih akata ¢lanica s ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Zajednice donosi Izvrs$ni odbor Zajednice.




Clanak 18.

Djelatnost sportske udruge, trgovackog drustva i druge udruge, da bi postali ¢lanicom Zajednice,
mora biti od javnog znacenja i interesa za sport na podruc¢ju grada Krizevci, te mora ispunjavati
slijedece kriterije i uvjete:

- da je osnovana sukladno zakonu i upisana u Registar udruga nadleznom tijelu drzavne uprave u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji i u Evidenciju pravnih osoba u sportu,
- da je svrha njenog osnivanja i djelovanja razvoj, unapredenje, Sirenje i promicanje sporta u gradu
Krizeveci.
- da ima osigurane kadrovske i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje.
- da prihvaca Statut Zajednice Sportskih udruga Krizevci.
Odluku o u¢lanjenju i prestanku ¢lanstva u Zajednici donosi Skupstina Zajednice.

Izmedu dvije sjednice Skupstine odluku o uclanjenju U privremeno ¢lanstvo moze donjeti
Izvr$ni odbor Zajednice.

Privremena clanica Zajednice ima sva prava i obveze Clanice, osim prava odludivanja u
tijelima Zajednice.

Zajednica vodi popis svojih udruzenih ¢lanica.

Popis ¢lanova se vodi u elektronickom obliku ili na drugi prikladan nacin i obavezno sadrzi :
podatke 0 nazivu,
osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu pristupanja Zajednici,
kategoriji ¢lanstva, ako se definirana kategorizacija ¢lanstva u Zajednici,
datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici,
moze sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev. Udruga nije duzna javno objavljivati popis svojih ¢lanova niti ga davati na uvid
nenadleznim tijelima i pojedincima.

Popis ¢lanova vodi glavni tajnik Zajednice.

Clanak 19.

Clanice Zajednice su potpuno samostalne u planiranju i obavljanju svojih ukupnih djelatnosti i
predlaganju aktivnosti, poslova i djelatnosti koje se mogu utvrditi javnom potrebom.

U ostvarivanju zajednickih interesa, zadaca i poslova koje su ¢lanice povjerile Zajednici,
odnosno zadaca i poslova koji su mu u djelokrugu temeljem Zakona o Sportu, Clanice imaju pravo i
obveze:

e sudjelovati u utvrdivanju prijedloga politike razvoja sporta,

e utvrditi program rada Zajednice i pratiti njegovo ostvarivanje,

e birati predstavnike u SkupStinu Zajednice u skladu s odredbama ovog Statuta i preko njih
upravljati sveukupnim poslovima Zajednice,

e provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zajednicki interesi i zadace,
izvrSavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici,

e ostvarivati druga prava i izvr$avati druge obveze u svezi zajednickih interesa, zadaca i poslova.

Clanak 20.

Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu, te pravom odlucivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snoSenjem
potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 21.

U¢lanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvaéaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Zajednice.

UcClanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi Clanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajednickog interesa.
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Clanak 22.
Clanstvo u Zajednici prestaje:

e odlukom nadleznog tijela ¢lanice o prestanku postojanja ¢lanice,

e prestankom djelovanja Clanice,

e pravomoc¢nom odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje ¢lanice,

e steCajem Clanice,

e odlukom o isklju¢enju, donesenom od strane Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem
Steti ugledu Sportske zajednice ili ako krsi Statut i druga pravila Sportske zajednice, ako krsi
odredbe Zakona o sportu, Zakona o udrugama i/ili Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a
osobito ako obavlja djelatnost ili pruza usluge koje su nespojive sa sportom, ako ¢lanica nije
ispunila materijalne i financijske obveze prema Zajednici za prethodnu kalendarsku godinu do
kraja ozujka tekuée godine, u kojem slucaju je moguc ponovni prijem u clanstvo Zajednice ako,
odnosno kada ¢lanica ispuni svoje materijalne i/ili financijske, te druge obveze prema Zajednici,
ako je nad clanicom otvoren stecaj ili brisanjem Clanice iz registra nadleznog tijela drzavne
uprave,

e na vlastiti zahtjev.

e Obavijest o brisanju iz ¢lanstva se dostavlja brisanoj ¢lanici u pisanom obliku u roku od 8 dana od
izvrSenja brisanja.

V. PRAVA I OBVEZE CLANICA

Clanak 23.
Svaka ¢lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo da:

e putem Zajednice sudjeluje u utvrdivanju politike razvoja sporta u Gradu Krizevei,

e razmatra Statut i druge akte Zajednice i daje na njih primjedbe, prijedloge i misljenja,

o predlaze i pokrece raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz oblasti sporta,

e predlaze rjeSenja pojedinih pitanja u oblasti Sporta iz nadleznosti Zajednice,

e trazi misljenja, stavove i objaSnjenja o pitanjima iz oblasti Sporta i objasnjenja u svezi rada
Zajednice i tijela Zajednice,

o sudjeluje, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te bira, imenuje i
opoziva predstavnike u tijelima Zajednice,

e sudjeluje u utvrdivanju zajednickih programa razvoja i unapredenja sporta koji se ostvaruju u
okviru, odnosno putem Zajednice,

o sudjeluje u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini Grada Krizevci za Ciju se realizaciju
sredstava osiguravaju proracunom,

e sudjeluje u utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa Sporta.

Clanak 24.
Svaka ¢lanica obvezna je da:

e svoju djelatnost obavlja sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta,
dosljedno provodi sve Odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose,

e Dbira svoje predstavnike u tijela upravljanja Zajednicom i preko njih sudjeluje u odlu¢ivanju o svim
pitanjima iz djelatnosti Zajednice.

Clanak 25.
Svaka ¢lanica samostalno donosi Statut i druge akte kojima utvrduje svoju organizaciju i nacin
djelovanja.
Statut 1 drugi akti ¢lanica moraju biti sukladni Zakonu, ovom Statutu i drugim aktima
Zajednice.

Clanice su duzne svojom ukupnom aktivnos¢u djelovati na ostvarivanje zajednickih ciljeva i

zadaca u podrudju Sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima Zajednice.
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V. SUDJELOVANJE CLANICA U UPRAVLJANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 26.
Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene
ovim Statutom.

Clanak 27.
Clanice biraju predstavnike u Skupstinu Zajednice na nacin i prema postupku utvrdenom
njihovim aktima, a sukladno Odluci Izvr$nog odbora o broju i strukturi predstavnika u Skupstini.

Clanak 28.
Predstavnici ¢lanica duzni su svojim radom u Skupstini Zajednice izrazavati i zastupati
stavove i interese Clanica koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zada¢e Zajednice utvrdene ovim Statutom.
Predstavnici izabrani u izvr$no tijelo Zajednice duzni su kao ¢lanovi tog tijela izrazavati i
zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

VL. UPEAVLJANJA ZAJEDNICE | TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 29.

Tijela Zajednice su:
Skupstina,
Izvr$ni odbor,
Nadzorni odbor,
Predsjednik
Dopredsjednik i
Glavni tajnik.
Likvidator
U izboru ¢lanova tijela Zajednice primjenjuju se odredbe Zakona o sportu i odredbe ovoga Statuta,
te je potrebno voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola, sukladno preporukama
Medunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog odbora (najmanje 40% Zena)

1. SkupS$tina

Clanak 30.
Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
Skupstinu Zajednice ¢ine predstavnici &lanica Zajednice. Clanice Zajednice sudjeluju u
upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem inicijativa za razmatranje
odredenih pitanja pred tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Broj predstavnika u Skupstini odreden je na nacin da svaka Clanica Zajednice koja ima u
svojem Clanstvu do 50 registriranih ¢lanova daje po jednog predstavnika, a preko 50 registriranih
¢lanova, po dva predstavnika u Skupstinu Zajednice.

Predstavnik u Skupstini moze biti osoba:
koja je drzavljanin Republike Hrvatske,
koja je navrsila 18 godina Zivota i poslovno je sposobna,
koja je ugledni sportski djelatnik ili sportas,
koja je ¢lan udruge koju predstavlja,
koja prihvaca Statut, te
koja nema zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu
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Clanak 31.

Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo birana za predstavnika u Skupstini.

Mandat predstavnika u Skupstini pocinje te¢i od dana verifikacije njegovog mandata na
Skupstini Zajednice.

Predsjednik Zajednice najkasnije 30 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici
kojima istje¢e mandat i nakon donosenja odluke Izvr$nog odbora o satavu Skupstine, raspisuje izbore
za predstavnike u Skupstini za sljede¢e mandatno razdoblje.

Predstavniku u Skupstini na izbornoj sjednici Skupstine Zajednice, oduzet ¢e se pravo glasa u
slucaju da je predstavnik ¢lana Zajednice koji nema urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela
upravljanja i zastupanja.

Ako pojedine c¢lanice koje biraju predstavnika u Skupstinu nisu do vremena odredenog
Odlukom predsjednika iz stavka 4. ovog c¢lanka 31. izabrale svoje predstavnike, Skupstina u novom
sastavu pocinje s radom ako je Odluku o izboru predstavnika dostavilo najmanje 2/3 ¢lanica (izbornih
jedinica).

Za svoj rad predstavnik odgovara udrugama koje predstavlja u Skupstini i Skupstini
Zajednice. Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost ili kr$i odredbe Statuta ili na bilo koji
drugi nacin krnji ugled Zajednice biti ¢e upozoren od Izvrsnog odbora Zajednice koji ¢e o tome
obavijestiti udruge koje su ga za predstavnika izabrale.

Odluku o odgovornosti predstavnika po navedenoj obavijesti, udruge su duzne, u roku od 60
dana dostaviti IzvrSnom odboru Zajednice. Ukoliko u tom roku Izvr$ni odbor ne dobije obavijest
smatra se da je predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupstini.

Mandat predstavniku u Skupstini Zajednice moze prestati istekom mandata, opozivom,
usvajanjem ostavke, smréu, prestankom postojanja udruge koju predstavlja i prestankom ¢lanstva u
udruzi koju predstavlja.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Nadlezno tijelo Clanice Zajednice moze iz razloga propisanih stavkom 7. ovog ¢lanka opozvati
svog predstavnika u Skupstini Zajednice, a ako je taj predstavnik i ¢lan Izvr$nog odbora ujedno mu
prestaje i mandat ¢lana IzvrSnog odbora. Novom predstavniku koje uputi ¢lanica Zajednice mandat u
Skupstini traje do isteka mandata opozvanog Clana, a ako je opozvani ¢lan bio i ¢lan Izvr$nog odbora
Skupstina bira novog ¢lana Izvr$nog odbora kojemu mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto
kojeg je biran.

Novoizabranom predstavniku mandat traje do isteka mandata razrijeSenog predstavnika.

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 32.
Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.
Sjednicu saziva predsjednik Zajednice:
kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
temeljem zakljucka Izvr$nog odbora
na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine Clanica,
na zahtjev Nadzornog odbora.

Ovlasteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja duzan je u pisanoj formi
obrazloziti potrebu zasjedanja te predloziti njegov dnevni red.

Predsjednik Zajednice mora sazvati izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana kada je
zahtjev dostavljen.

Ako predsjednik u odredenom roku, slijedom odredbe prethodnog stavka, ne sazove
izvanrednu sjednicu SkupStine, ovlaSteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine, iz stavka 3 ovog ¢lanka moze sam sazvati trazenu izvanrednu sjednicu Skupstine.

Svake Cetvrte godine saziva se Izborna sjednice Skupstine.
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Clanak 33.
Radom Skupstine rukovodi predsjednik Zajednice.
U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice, radom Skupstine rukovodi
dopredsjednik Zajednice.
Dopredsjednik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, duznosti i ovlaStenja kao i
predsjednik.

Clanak 34.
Poziv na sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu, upucuje
se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju javnu raspravu i za
izbornu skupStinu materijal za raspravu upucuje se najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice
Skupstine.

U izuzetnim situacijama, predsjednik moze sazvati sjednicu Skupstine i u kra¢im rokovima te
se sjednica Skupstine moZe odrzati i video konferencijskim pristupom, na nacin da se o dostavljenim
materijalima prisutni delegati izjasne elektronickim putem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine te druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Skupstine mogu se poblize urediti Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 35.

U slucaju sprijeenosti izabranog predstavnika da bude nazocan na sjednici Skupstine u radu
Skupstine moze sudjelovati ovlasteni zamjenik predstavnika izabran na isti nacin, a temeljem
dostavljene i potpisane punomoci.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici Sportskih i drzavnih tijela i drugih
organizacija, ali bez prava odlucivanja.

Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog ¢lanka na SkupStinu poziva
predsjednik.

Clanak 36.
Predstavniku u Skupstini prestaje mandat na koji je izabran u slucaju:
istekom trajanja mandata na koji je izabran,
promjene ili gubitka drzavljanstva Republike Hrvatske,
opoziva ili razrjeSenja od strane Clanice ¢iji je predstavnik,
podnosenjem neopozive ostavke,
nastupa okolnosti zbog kojih vise ne bi mogao obavljati svoju duznost
kada se utvrde uvjeti nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u Zajednici. Odnosno njenoj
stru¢noj sluzbi i njenih ¢lanica, kao i zapreke utvrdene ¢lankom 113. Zakona o sportu.
Opoziv predstavnika obavlja se na nacin i po postupku propisanom za njegov izbor.
Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skupstine.

Clanak 37.

Udruzena ¢lanica moZe opozvati svog predstavnika u Skupstini.

Predstavnik u Skupstini moZe biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju duznost ili je ne
obavlja sukladno funkciji predstavnika.

Statutom udruZene ¢lanice odreduje se kada su ispunjeni uvjeti za opoziv predstavnika.

Predstavniku ¢lanice na sjednici Skupstine Zajednice, oduzet ¢e se pravo glasa u sluc¢aju da je
predstavnik ¢lanice Zajednice koja nema urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela upravljanja i
zastupanja.

Clanica Zajednice duzna je do pocetka sjednice Skupstine dostaviti Zajednice dokaz, odnosno
kopiju rjesenja ili izvod iz Registra udruga Republike Hrvatske iz kojeg je moguce utvrditi urednu
registraciju s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja te ¢lanice.
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Clanak 38.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv moze dati i Izvr$ni odbor ili Skupstina Zajednice.
Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upucuje se udruzenoj Clanici koja je izabrala

predstavnika, te je duzna prijedlog razmotriti i o svom stavu izvijestiti podnositelja.

Clanak 39.
U upravljanju poslovima Zajednice Skupstina je nadlezna da:

donosi Statut, njegove izmjene i dopune,
usvaja smjernice i programe poticanja i promicanja sporta za podrucje djelovanja Zajednice
sukladno aktima strateskog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom
strategijom razvoja sporta 1 nacionalnim planom razvoja sporta te strateSkim dokumentima
donesenim na podru¢noj (regionalnoj) i gradskoj razini,
usvaja Zavr$ni ra¢un Zajednice,
utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,
odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici,
razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opce i pojedinacne akte iz
svoje nadleznosti,
javnim glasovanjem bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,
javnim glasovanjem bira i razrjeSava ¢lanove IzvrS$nog odbora, predsjednika, dopredsjenika i
¢lanove Nadzornog odbora,
imenuje i razrjeSava likvidatora;
odlucuje o koristenju dobiti;
odlucuje o prestanku postojanja, promjeni naziva i sjediSta Zajednice;
usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, o obavljanju gospodarskih djelatnosti te o statusnim
promjenama;
odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili istupanju iz
njih;
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Zajednice u slucaju prestanka rada Zajednice
odlucuje o zalbama ¢lanova u drugom stupnju ;
razmatra i prihvaca izvje$¢a o radu svojih tijela,
daje misljenje o mrezi sportskih objekata odnosno planiranju izgradnje sportskih gradevina na
svom podrucju djelovanja,
daje prethodno misljenje u slucaju prenamjene povrsine planirane za javnu Sportsku gradevinu,
uklanjanja ili prenamjene javne sportske gradevine za namjene koje nisu sportske djelatnosti.
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim statutom ili odlukom Skupstine nisu
stavljeni u nadleznost Izvr$nog odbora ili drugog tijela.

Clanak 40.
Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog

broja izabranih predstavnika u Skupstini.

U sluc¢aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za vrijeme od 15 dana, s time da

tada Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na 1/4 ¢lanova Skupstine.

Skupstina ve¢inom glasova svih predstavnika odlu¢uje o donosenja Statuta, Poslovnika o radu

Skupstine i njihovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva Predsjednika, dopredsjednika i clanova
Izvr$nog odbora Zajednice, predsjednika i clanova Nadzornog odbora te Likvidatora Zajednice.

Ostale odluke Skupstine donose se vecinom glasova nazo¢nih predstavnika.
Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slucaju

kada se vrsi izbor predsjednika Zajednice i kada Skupstina odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje
tajno.
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2. Izvrsni odbor
Clanak 41.
Izvr$ni odbor je izvrsno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja
poslovima Zajednice.
Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvrinog odbora.
Za Clana Izvrsnog odbora ne moze biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu.

Clanak 42.

Izvr$ni odbor broji sedam(7) ¢lanova, od toga po moguénosti najmanje jedna Zenska ¢lanica.

Clanovi Izvr$nog odbora biraju se na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u
Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno izabrana za ¢lana Izvr§nog odbora.

Predsjednik Zajednice je ¢lan Izvrsnog odbora po funkciji i predstavnik Zajednice u
Hrvatskom olimpijskom odboru.

Dopredsjednika Zajednice bira Izvrsni odbor na prijedlog predsjednika Zajednice.

Clanak 43.
Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
U sluéaju sprjecenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Izvr$nog odbora rukovodi
dopredsjednik Zajednice.
Clanak 44.
Izvr$ni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Sjednicu Izvr§nog odbora saziva predsjednik Zajednice:
kada ocjeni da je potrebno sazvati,
na zahtjev Skupstine Zajednice,
na zahtjev Nadzornog odbora,
na zahtjev najmanje Sest ¢lanova IzvrSnog odbora,
na zahtjev Glavnog tajnika Zajednice.

Poziv na sjednicu Izvr$nog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se
¢lanovima Izvr$nog odbora najmanje 8 dana prije sjednice. Sjednica Izvr$nog odbora moZe se sazvati i
u kracem roku zbog hitnosti rijeSavanja pitanja koja ne trpe odlaganja, te se sjednica moze odrzati i
video konferencijskim pristupom, na na¢in da se o dostavljenim materijalima prisutni delegati izjasne
elektroni¢kim putem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice IzvrSnog odbora i druga pitanja vezana za odrzavanje
sjednice mogu se poblize urediti Poslovnikom o radu Izvr$nog odbora.

Clanak 45.

Clanu Izvr§nog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
prestankom ¢lanstva u udruzenoj ¢lanici,
ako podnese ostavku,
ako je opozvan,
nastankom okolnosti zbog kojih nije u mogucnosti obavljati svoju duznost.

Novog ¢lana IzvrSnog odbora bira Skupstina Zajednice iz svojih redova, na prijedlog
predsjednika.

Mandat novoizabranog ¢lana Izvr$nog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran

¢lan Izvr$nog odbora kojem je prestao mandat.

Clanak 46.

Skupstina moze opozvati ¢lana Izvrsnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini ako ocjeni da
postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili Izvr$nog odbora.

Izvr$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
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Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini moze podnijeti
najmanje jedna Cetvrtina predstavnika u Skupstini, predsjednik i glavni tajnik Zajednice.

Ako Skupstina razrjeSava cijeli Izvrsni odbor tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove Izvr§nog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Izvr$nog odbora na vrijeme
do isteka mandata ¢lana u ¢iji su sastav birani.

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv ¢lana [zvr$nog odbora moze dati i Izvrsni odbor.

Clanak 47.
Izvr$ni odbor nadlezan je:

o dautvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadleznosti Skupstine,

o donosi druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa
Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

e predlaze kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjuje i uskladuje
programe Sporta, te utvrduje prijedlog programa javnih potreba u sportu i skrbi o njegovom
ostvarivanju,

e predlaze financijski plan Zajednice,

o predlaze rebalans financijskog plana Zajednice,

e razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opce i pojedinacne akte iz
svoje nadleznosti,

e priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

bira i opoziva predstavnike u tijela vi§ih Sportskih udruga kao i organizacija u ¢ijem radu sudjeluju

i predstavnici Zajednice,

razmatra rad predstavnika Zajednice u drugim organizacijama i sportskim udrugama,

bira i razrjesava Glavnog tajnika Zajednice,

organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu dvije sjednice Skupstine,

provodi i osigurava provodenje odluka Skupstine,

predlaze Skupstini primanje novih ¢lanica U ¢lanstvo i brisanje ¢lanica iz ¢lanstva Zajednice,

predlaze Program rada Zajednice,

izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici

koriStenja sredstava,

upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice,

e imenuje predsjednike i ¢lanove povremenih radnih tijela Zajednice te utvrduje sastav, poslove i
zadace te vrijeme trajanja mandata,

e razmatra pitanja iz rada ¢lanica i poduzima odgovaraju¢e mjere za unapredenje tog rada,
odlucuje o organizaciji stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice,

e rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjeS¢uje Skupstinu na
njenoj narednoj sjednici,

e Dbira predstavnika u Nadzorni odbor Trgovackog drustva koje upravlja sportskim gradevinama u
vlasnistvu jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave,

e bira predstavnika u Upravnom vijecu ustanove za upravljanje javnom Sportskom gradevinom,

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu povjeri
Skupstina.

e rjeSava pitanja koja ovim Statutom nisu izri¢ito utvrdena u nadleznosti Izvr$nog odbora ili drugih
tijela Zajednice, s tim §to o tome izvjeStava Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.

Clanak 48.

Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice
njegovih ¢lanova.

Izvrsni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim u slucaju kada se usvaja
Poslovnik o radu Izvr$nog odbora, njegove izmjene i dopune, kod izbora i razrijeSenja glavnog tajnika,
za $to je potrebna natpolovi¢na vec¢ina ukupnog broja clanova Izvr$nog odbora.
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Odluke Izvr$nog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.
U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvr$ni odbor moze odlucivati temeljem pismenog
izjaSnjavanja.

5 Clanak 49.
Clanovi Izvrsnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.

U Skupstini i [zvr$nom tijelu Zajednice ne mogu biti i imati ovlasti za zastupanje :

- Osoba pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci za neko od
kaznenih djela poCinjenog s namjerom, a nije primijenjena uvjetna osuda, ne moze sudjelovati
u sportskim natjecanjima, organizirati i voditi sportska natjecanja, obavljati stru¢ne poslove u
sportu, sudjelovati u radu skupstine ili tijela upravljanja sportske udruge ili trgovackog
drustva, niti moze biti ovlastena za zastupanje te pravne osobe.

- Pravna osoba duzna je raskinuti ugovor o radu ili drugi ugovor na temelju kojeg osoba iz
stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja poslove ili sportsku djelatnost, odnosno razrijesiti je duznosti i
funkcija u roku od osam dana od saznanja za pravomo¢nu presudu i o tome obavijestiti
registarsko tijelo. Na prestanak ugovora o radu primjenjuju se op¢i propisi o radu.

- Osoba protiv koje je pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela pocinjenog na Stetu
djeteta, odnosno maloljetnika udaljit ¢e se od obavljanja poslova u sportu u kojima dolazi u
kontakt s djecom, odnosno maloljetnicima do pravomoc¢nosti presude, odnosno obustave
postupka.

- Osoba koja je u posljednje tri godine pravomocno kaznjena za prekr$aj u sportu i na sportskim
natjecanjima prema odredbama ovoga Zakona i posebnih propisa kojima se propisuju prekrsaji
u sportu i na sportskim natjecanjima, ne moze organizirati i voditi sportska natjecanja,
obavljati stru¢ne poslove u sportu, sudjelovati u radu skupstine ili tijela upravljanja sportske
udruge ili trgovackog drustva niti moze biti ovlastena za zastupanje te pravne osobe.

- Osobe koje ne mogu biti ¢lanovi uprava odnosno nadzornog odbora dioni¢kog drustva prema
odredbama Zakona o trgovackim drustvima i zakona kojim se ureduje sprec¢avanje sukoba
interesa u obnasanju javnih duznosti.

- Osobe koje su u posljednje tri godine pravomoc¢no kaznjene za kaznena djela ili prekrsaje u
sportu i u vezi sa sportom, kao ni osobe iz ¢lanka 13. Zakona o sportu.

- Osobe koje su ¢lanovi drugih sportskih klubova-udruga za natjecanje istog sporta

- Osobe koje su dionicari s.d.d-a istog sporta

- Osobe koje su ¢lanovi tijela, osobe ovlastene za zastupanje te osobe ovlastene za vodenje
poslova po odluci ovlastenog tijela ili na temelju op¢ih akta sportskog kluba-udruge za
natjecanje istog sporta.

- Osobe koje su ¢lanovi s.d.d-a istog sporta

- Osobe koje svojim djelovanjem mogu neposredno utjecati na sustav natjecanja u
odgovarajué¢em sportu, a osobito sportasi koji su profesionalni prema ¢lanku 8. Zakona o
sportu, menadzeri u sportu, kao i osobe koje su to bile u razdoblju od posljednjih godinu dana.

- Clanovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i
osobe koje su to bile u posljednje tri godine.

- Osobe koje s menadzerima u sportu i ¢lanovima pravnih osoba te ¢lanovima tijela pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju zajednic¢ki u smislu
clanka 34. stavka 3. Zakona o sportu.

- Osobe ovlastene za zastupanje u pravnoj osobi koja sukladno ¢lanku 12. stavka 2. Zakona o
sportu, ima sklopljene ugovore o ulaganju u fizicke osobe u sustavu sporta.

- Osoba osudena za kazneno djelo protiv Republike Hrvatske, za kazneno djelo protiv
vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom za kazneno djelo protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda, za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, osim ako je pocinjeno na mabh ili iz nehaja te
za drugo kazneno djelo za koje joj je izreCena bezuvjetna kazna zatvora, ne moze sudjelovati u
Sportskim natjecanjima, organizirati i voditi Sportska natjecanja, obavljati strucne poslove u
Sportu ni sudjelovati u radu skupstine ili tijela upravljanja Sportske udruge ili trgovackog
drustva dvije godine od izdrzane, oprostene ili zastarjele kazne.
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- Osoba protiv koje je zapoceo kazneni postupak za kazneno djelo za koje se moze izre¢i kazna
zatvora od tri godine ili teza kazna udaljit ¢e se od sudjelovanja u $portskim natjecanjima,
obavljanja stru¢nih poslova u $portu i sudjelovanja u radu skupstine ili tijela upravljanja
Sportske udruge ili trgovackog drustva, do okonc¢anja postupka.

3. Predsjednik

Clanak 50.

Zajednica ima predsjednika. Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Skupstine i
Izvr$nog odbora te mandatar za sastav IzvrSnog odbora, a time je obvezan pilikom predlaganja istog
voditi brigu o ravnomjernoj zastupljenosti Sportova.

Predsjednika Zajednice Skupstina bira iz svog sastava javnim glasovanjem na vrijeme
od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno birana za predsjednika. Postupak za
opoziv predsjednika istovjetan je postupku izbora.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina odlucuje hoce li se pristupiti glasovanju o
opozivu.

Predsjednik Zajednice je opozvan ako je za opoziv glasovala vecina nazo¢nih ¢lanova
Skupstine, a novoizabranom predsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.

Zajednica ima i dopredsjednika.

Clanak 51.

Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu pismeno istakne 7 predstavnika u
Skupstini.

Svoju kandidaturu za predsjednika Zajednice potrebno je dostaviti 7 dana prije izborne Skupstine.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i IzvrSnom odboru.
Za predsjednika ne moze biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu i ¢lanka
19. stavci 2. 1 3. Zakona o udrugama

Clanak 52.

Predsjednik Zajednice je osoba ovlastena za zastupanje. Osoba ovl$tena za zastupanje :

e odgovara za zakonitost rada udruge u skladu sa Zakonom i drugim propisima, politikom razvoja
Sporta, te zajednickim interesima ¢lanica Zajednice i utvrdenim planovima i programima,

e vodi poslove udruge sukladno odlukama SkupStine, ako Statutom nije drugacije propisano,

saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora, dostavlja zapisnik s redovne

sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

odgovorna je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjes¢a

potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor, i skrbi o izvr§avanju odluka koje donose,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

predlaze Skupstini izbor dopredsjednika i ¢lanove Izvr$nog odbora Zajednice,

obavlja i druge poslove koji su u svezi s funkcijom predsjednika u skladu sa zakonom, Statutom i

drugim aktima Zajednice.

Clanak 53.
Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara Skupstini, te je obavezan na Izbornoj Skupstini
predoditi svoj plan i program rada za naredno razdoblje na koje se bira.

Clanak 54.
Predsjedniku u njegovom radu pomaze dopredsjednik koji ga zamjenjuje u slu¢aju njegove

odsutnosti ili sprijecenosti.

Dopredsjednik pomazu u radu predsjedniku i zamjenjuje ga u sluCaju odsutnosti ili
sprijecenosti.

Dopredsjednik Zajednice je ujedno i potpredsjednik Skupstine i Izvr§nog odbora, a za svoj rad
odgovara Skupstini i [zvr§nom odboru.

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za ¢lana
Izvr$nog odbora.
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4. Glavni tajnik

Clanak 55.

Zajednica ima Glavnog tajnika.

Glavni tajnik je izvr$no tijelo Zajednice.

Glavnog tajnika prima u radni odnos sa Zajednicom Izvr$ni odbor iz redova javnih i struénih
djelatnika u sportu temeljem raspisanog javnog natjecaja sukladno Zakonom o radu i Zakonu o sportu.
Izvr$ni odbor Zajednice moze imenovati osobu iz redova zaposlenika Zajednice na mjesto Glavnog
tajnika bez javnog natjecaja.

Clanak 56.
Za Glavnog tajnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava iduce uvjete:
da posjeduje visoku ili visu stru¢nu spremu,
e da ima najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,odnosno da se radi o
afirmiranom sportskom djelatniku ili sportasu medunarodnoga ranga,
e da govori jedan svjetski jezik,
e da je drzavljan Republike Hrvatske.

Clanak 57.
Glavni tajnik je samostalan u svom radu, odgovoran je Skupstini, IzvrSnom odboru i
predsjedniku.

Clanak 58.
Glavni tajnik obavlja iduce poslove:
e obavlja strucne poslove za Zajednici,
o naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice,
odlucuje u granicama svojih ovlastenja u zaklju¢ivanju ugovora, ustanovljavanju prava i obveza
Zajednice,
priprema tekst opc¢ih i pojedinacnih akata iz radnog odnosa koje donosi Izvr$ni odbor,
rukovodi radom stru¢ne sluzbe i odgovoran je za njezin rad,
skrbi i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,
skrbi o zakonitosti rada i ispunjavanju Zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza
Zajednice,
skrbi o uskladenju op¢ih akata Zajednice sa opéim aktima Hrvatskog olimpijskog odbora,
e pomaze uradu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,
e odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i
drugih radnih tijela Zajednice,
e skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zakljucaka Skupstine, Izvr$Snog odbora, Nadzornog
odbora i drugih radnih tijela Zajednice,
skrbi o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,
e obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost odlukom Skupstine, Izvr$nog odbora,
Nadzornog odbora ili predsjednika.

Clanak 59.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Glavnog tajnika, u svim poslovima vezanim za rad i
poslovanje Zajednice zamijenjuje ga djelatnik u Stru¢noj sluzbi Zajednice, kojeg na njegov prijedlog,
imenuje Izvr$ni odbor.

Glavnog tajnika u slucaju odsutnosti ili sprjecenosti, u rukovodenju Stru¢nom sluzbom,
zamijenjuje djelatnik Strucne sluzbe koju ovlasti Izvr$ni odbor Zajednice.
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Clanak 60.

Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone,
Statut i druge akte Zajednice, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano
odbija izvrSavati odluke Skupstine, [zvr$nog odbora i Nadzornog odbora, te zbog nezakonitog rada i
zlouporabe duznosti.

O razrijeSenju Glavnog tajnika odlucuje Izvrsni odbor na prijedlog Povjerenstva koje imenuje
sa zadacom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje.

Inicijativu za razrijeSenje mogu dati predsjednik, Izvrs$ni odbor i Nadzorni odbor.

Clanak 61.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
Ukoliko se Glavni tajnik razrjeSava na vlastiti zahtjev, IzvrSni odbor Zajednice moze ga
razrijesiti odmah ili najkasnije u roku od 30 dana od podnosenja zahtjeva.

5. Nadzorni odbor

Clanak 62.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad financijskim poslovanjem i ukupnim radom Zajednice.

Clanak 63.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira Skupstina iz redova javnih i stru¢nih djelatnika
U sportu, na pismeni prijedlog predstavnika u Skupstini. Pismeni prijedlog mora sadrzavati ime i
prezime kandidata i funkciju za koju se predlaze te vlastoru¢ni potpis predstavnika.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupstini.

Clanak 64.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.
Mandat clanova Nadzornog odbora u pravilu je uskladen s mandatom predstavnika u
Skupstini.
Clanak 65.
Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
e ako podnese ostavku,
e ako obveze ne izvrSava u skladu sa zakonskim propisima i ovim Statutom,
e nastankom okolnosti usljed kojih nije u moguénosti obavljati duznost.

Clan Nadzornog odbora moze biti razrijeSen duznosti od strane Skupstine ako svoju duZnost u
Nadzornom odboru ne obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao, SkupStina bira novog €lana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik. Ako je vremensko razdoblje krac¢e od
polovice mandata, ono se novoizabranom c¢lanu Nadzornog odbora ne uzima u obzir kod ponovnog
izbora.

Clanak 66.
Nadzorni odbor radi na sjednicima koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
Sazivanje sjednice moze zatraziti Skupstina, ¢lan Izvr$nog odbora, ¢lan Nadzornog odbora ili
Glavni tajnik.

Clanak 67.
Nadzorni odbor moZe pravovaljano odluivati ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova
Odbora.
Odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Odluke Nadzornog odbora donose se javhim glasovanjem dizanjem ruke.
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Clanak 68.
Nadzorni odbor nadlezan je da:
e nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice,
e nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza,
e prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice.

U svom radu Nadzorni odbor postupa sukladno nac¢elu zakonitosti, samostalnosti, dostupnosti
i suradnje s tijelima Zajednice.

Clanak 69.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvjeS¢uje Skupstinu, Izvr$ni odbor i tijelo
Izvr$nog odbora u ¢ijem je radu nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne
otklone, Nadzorni odbor duzan je izvijestiti nadlezna tijela kontrole i inspekcije.

O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvje$¢e o radu Skupstini Zajednice prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Clanak 70.

Tijela Zajednice i Stru¢na sluzba Zajednice duzni su Nadzornom odboru pruziti potrebne
podatke, omoguciti uvid u svu potrebnu dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad.

Nacin sazivanja i vodenja sjednica Nadzornog odbora te druga pitanja vezana za odrzavanje
sjednica moze se poblize urediti Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

VII.  LIKVIDATOR

Clanak 71.
Likvidator Zajednice je fizicka ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupstina Zajednice na
prijedlog Predsjednika.
Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba koja nije ¢lan Zajednice. Likvidator po potrebi
moze prisustvovati sjednicama Skupstine.

Clanak 72.

Likvidator Zajednice zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Zajednice do
okonc¢anja postupka i brisanja Zajednice iz registra.

Osoba koja se bira za likvidatora Sportske zajednice treba imati potrebnu stru¢nost i iskustvo, s
obzirom na nadleznosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz ¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o
udrugama.

U postupku likvidacije Likvidator:

e utvrduje stanje po poslovnim racunima Zajednice, knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,
ostalu imovinu Zajednice te pribavlja iz sluzbene evidencije Ministarstva financija potvrdu o
nepostojanju duga s osnove javnih davanja;

e objavljuje poziv vjerovnicima da u roku od 30 dana od objave poziva dostave svoje trazbine prema
Zajednici ako utvrdi da Zajednica ima dugovanja;

e poziva duznike na plac¢anje svojih dugova Zajednici u roku od 30 dana za eventualno utvrdena
potrazivanja Zajednice;

e ostatak sredstava koja su primljena iz javnih izvora ¢e vraca u proracun iz kojeg su sredstva
dodijeljena;

e nakon raspodjele imovine, u roku od osam dana od okonc¢anja likvidacijskog postupka, podnosi
nadleznom uredu zavr$ni racun i izvje$ée o provedenom likvidacijskom postupku;

e uslucaju da utvrdi da preostala imovina nije dovoljna za namirenje obveza, u roku od osam dana o
tome obavjestava nadlezni sud radi pokretanja steCajnog postupka.

Likvidator je duzan postupak likvidacije provesti u roku 60 dana od dana primitka rjeSenja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

-18 —




Clanak 73.

Skupstina opoziva likvidatora:
ako sam to zatrazi,
ako je u sukobu interesa,
ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
u slucaju smrti.

U sluc¢aju opoziva likvidatora Skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te
podnosi zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina u

sklopu odluke o prestanku Zajednice.

VIIl. ARBITRAZA

Clanak 74.
Sve ¢lanice Zajednice, kao i fizicke osobe koje su njihovi ¢lanovi, za rjeSavanje sporova koji
SuU U vezi sa sportom mogu ugovoriti nadleznost Vijeca Sportske arbitraze i Sportskog arbitraznog
sudista kao samostalnih i nezavisnih tijela za Sportsku arbitrazu osnovana pri Hrvatskom olimpijskom
odboru.

Clanak 75.
Nadleznost, sastav, ustroj i pravila o postupku pred Vije¢em Sportske arbitraze i Sportskog
arbitraznog sudista uredeni su aktima Hrvatskog olimpijskog odbora.

IX. RADNA TIJELA

Clanak 76.

Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti, Izvr$ni odbor
osniva, po potrebi, stalna i povremena Povjerenstva i druga radna tijela. Za izvrSavanje pojedinih
poslova i zada¢a Izvr$ni odbor moze imenovati i pojedinca.

Odlukom o osnivanju radnih tijela (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), Izvrs$ni odbor utvrduje
sastav, zadace, ovlaStenja, nacin rada, trajanje mandata, kao i druga pitanja znacajna za njihov rad.

Na Povjerenstva i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadleZnosti odluc¢ivanja o pitanjima
koja su ovim Statutom povjerena Skupstini i [zvrSnom odboru.

Za svoj rad ¢lanovi Povjerenstava odgovorni su Izvrsnom odboru i predsjedniku.

X. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, FINANCIRANJE | FINANCIJSKO-
MATERIJALNO POSLOVANJE ZAJEDNICE

Clanak 77.

Sadrzaj, obim i nacin ostvarivanja zajedni¢kih programa sporta koji se realiziraju u okviru,
odnosno putem Zajednice i nacin osiguravanja sredstava za realizaciju programa, utvrduju se
programom javnih potreba u sportu kao temeljnim planskim dokumentima razvoja sporta u Gradu
Krizevei.

Pored utvrdivanja programa i akcija koje ¢e se u tekucoj godini realizirati, programom javnih
potreba u sportu utvrduju se i uvjeti pod kojima ¢e se ti programi i aktivnosti provoditi, i sportske i
druge organizacije koje ¢e pojedine programe izravno provesti.

Programom javnih potreba u sportu utvrduju se programi koji ¢e se realizirati u cijelosti
sredstvima Zajednice, 1 akcije koje ¢e se realizirati uz djelomicno sudjelovanje Zajednice u njihovom
financiranju.
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Clanak 78.
Program iz ¢lanka 77. ovog Statuta predstavlja sintezu ukupnih programa sportskih udruga
kojima se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podrucju sporta.

Clanak 79.
Program javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Prora¢una Grada Krizeveci,
dostavlja se u predvidenim rokovima tijelu Grada Krizevci nadleZznom za poslove sporta.

Clanak 80.
Za obavljanje poslova i zada¢a navedenih u ¢lancima 9. i 10. ovog Statuta, Zajednici se iz
proracuna Grada KriZevci osiguravaju potrebna financijska sredstva.
Financijska sredstva iz stavka 1. ovog Clanka izdvajaju se na raCun Zajednice na temelju
prihvaéenih programa.
Udruzenim clanicama Zajednica doznacava sredstva prema dinamici dotoka sredstava iz
proracuna i aktivnosti ¢lanica.

Clanak 81.
Sredstva proracuna strogo su namjenska i mogu se koristiti isklju¢ivo za poslove i zadace
prihvaéene programom javnih potreba u sportu.

Clanak 82.
Osim sredstava navedenih u ¢lanku 80. ovog Statuta, Zajednica ostvaruje prihode iz:
sredstava koja ostvari obavljanjem gospodarskih ili drugih djelatnosti,
sredstava koja ¢lanice udruze u Zajednicu glede financiranja zajednickih programa i akcija,
ostvarenih prihoda od financijske imovine i prava,
prihoda od publikacija koje izdaje Zajednica,
prihodi od ¢lanarina
donacija i sponzorstva
sredstava dobivenih od organizacija koje podupiru rad i djelovanje Zajednice,
sredstava ostvarenih obavljanjem njenih sportskih djelatnosti,
sredstva iz drzavnog prorauna, prora¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora kao poticaj za programe i projekte
od interesa za opc¢e dobro u Republici Hrvatskoj,
e drugih izvora prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 83.

Prihodi ostvareni temeljem ¢lanka 82. ovog Statuta, koriste se prvenstveno za:

e pokri¢e izdataka o kojima ostvarenje prihoda ovisi,

e pokrice placa.
Sredstva koja preostanu nakon podmirenja izdataka i placa navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka,
mogu se kao dodatna koristiti za:

e povecani obim programiranih aktivnosti do kojeg se moze neplanirano doéi, a za S§to
namjenska sredstva nisu dostatna,

e neplanirane nove akcije 1 aktivnosti koje su opcenito u funkciji unapredenja rada u podrucju
sporta.
O troSenju prihoda ostvarenih vlastitom djelatnos¢u odluku donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 84.
Prihodi i izdaci Zajednice utvrduju se financijskim planom.
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ¢ini njegov sastavni dio.
U financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice.
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Clanak 85.
Financijski plan Zajednice donosi Izvr$ni odbor Zajednice prije pocetka godine za koju se
donosi.
Ako se financijski plan Zajednice ne donese prije pocetka godine za koju se donosi, rad
Zajednice financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na temelju financijskog plana
protekle godine, ali najduze do 31. ozujka tekuée godine.

Clanak 86.

Financijskim planom rasporeduju se sredstva za pojedine namjene, odnosno poblize
usmjeravaju i raspodjeljuju za pojedine programske zadace, djelatnosti i nositelje.

Usvojen financijski plan moze se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene
financijskog plana obavljaju se po postupku propisanom za donosenje financijskog plana.

Za izvrsenje financijskog plana naredbodavci su predsjednik, dopredsjednici i Glavni tajnik.

Izvr$ni odbor svojom odlukom MOZE utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u financijsko-
materijalnom poslovanju.

Izvrsni odbor Zajednice svojom odlukom utvrduje iznos sredstava kojima moze raspolagati
Izvr$ni odbor, a prema usvojenom financijskom planu.

Clanak 87.

Sredstva odobrena Zajednici iz proracuna Grada Krizevci za realizaciju utvrdenih programa,
potreba i interesa drusStva, Zajednica usmjerava izravnim izvrSiteljima programa na temelju utvrdenih
kriterija 1 mjerila, sukladno Financijskom planu za potporu Sportskim udrugama za tekuéu godinu.
Ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se:
programske zadace koje ¢e se realizirati,
medusobni odnosi,
suradnja i odgovornost u izvr§avanju programskih zadaca,
nacin i rokovi obracunavanja i placanja,
nacin izvjes¢ivanja,
kontrola i odgovornost za nepridrzavanje preuzetih obveza,
nacin rjeSavanja sporova,
druga pitanja u svezi medusobnih prava, obveza i odgovornosti ugovornih strana.

Clanak 88.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i Stru¢ne sluzbe Zajednice organizira se i vodi
sukladno propisima o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice u ra¢unovodstvenoj
sluzbi Zajednice.

Clanak 89.

Zavrsetkom kalendarske godine, na prvoj sjednici Skupstina Zajednice usvaja Godisnji
financijski izvjestaj Zajednice i predaje se Ministarstvu financija, odnosno drugoj instituciji koju
Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja, a javno objavljuje putem
Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 90.

Zajednica moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazué¢i njome s pozornoScu
urednog i savjesnog gospodara.

Izvrsni odbor donosi odluke o stjecanju nekretnina, prodaji ili prijenosu na druge osobe.

Izvrsni odbor odlucuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na druge osobe pokretnih stvari i davanju
u zakup pokretnih stvari i nekretnina.

Izvr$ni odbor odlucuje o svim poslovima vezanim za redovito upravljanje nekretninama i
pokretnim stvarima.
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XI. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH, POMOCNIH I
OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 91.
Za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehnickih, knjigovodstvenih, pomo¢nih i njima sli¢nih
poslova Zajednica obavljaju djelatnici zaposleni u stru¢noj sluzbi Zajednice, sukladno sistematizaciji
radnih mjesta.

Dio stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su privremeni ili povrementi, ili
koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru Zajednice, Zajednica moze povjeriti
stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze osigurati Ugovorom.

Radom Struéne sluzbe rukovodi Glavni tajnik.

Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada Strucne sluzbe utvrduje Izvrsni odbor
posebnim aktom.

Clanak 92.
Sredstva za rad djelatnika Stru¢ne sluzbe u svezi ostvarenja programom utvrdenih potreba i
interesa u sportu, osiguravaju se iz sredstava koja su Zajednici odobrena za te namjene iz proraéuna
Grada Krizevci.

Clanak 93.
Ustrojstvo Struéne sluzbe treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruzenih clanica i
mogucénostima stru¢nog, kvalitetnog, pravodobnog i odgovornog izvrSavanja zada¢a Zajednice.
Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim
radom, odgovarajuce se primjenjuju op¢i propisi o Zakona o radu.

XIl.  JAVNOST RADA

Clanak 94.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje:

e pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanicama Zajednice i drugim zainteresiranim
udrugama i organizacijama,

e pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Zajednice i putem sredstava javnog
informiranja.

e izvjeScivanjem predstavnika tiska i drugih sredstava priop¢avanja o odrzavanju sjednica,
predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Zajednice i
izvjestavati javnost o radu tih tijela i Zajednice osim u sluc¢aju kada Izvr$ni odbor u
opravdanim slu¢ajevima donese odluku o iskljucenju javnosti.

e c¢lanovi se o radu Zajednice obavjesStavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice.

e svi ¢lanovi Zajednice imaju pravo sudjelovati u radu Zajednice, sukladno odredbama
Statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje ta tijela donose.

e nadruge nespomenute nacine (mreznim stranicama i drugim sredstvima priop¢avanja).

Clanak 95.

U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spolna i druga diskiminacija te krSenje
sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.
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XIIl.  NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 96.
Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincima u sportu i
drugim organizacijama izvan sporta za zasluge i dostignuéa u razvoju i unapredivanju sporta.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i naéin dodjele propisuje Izvr$ni odbor
Zajednice svojom odlukom ili aktom.

XIV. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 97.
Zajednica ima Statut i druge akte.
Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama ovoga Statuta, a Statut Zajednice, Zakonu o
sportu i Zakonu o udrugama Republike Hrvatske, Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora i drugim
zakonskim propisima.

U slucaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.
Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt nije
sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.

Inicijativu za donosenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:
Skupstina,

Izvrs$ni odbor,

predsjednik,

Nadzorni odbor,

Clanice

Clanak 98.
Nacrt Statuta utvrduje Izvr$ni odbor Zajednice i upuéuje udruzenim ¢lanicama Zajednice, da
u roku od tri (3) dana od provedbe javne rasprave koja traje najmanje petnaest (15) dana dostave
pismeno svoja misljenja i primjedbe.
Nakon $to razmotri misljenja i primjedbe, Izvrsni odbor utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 99.
Statut i Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina natpoloviénom vecinom svih izabranih
predstavnika u Skupstini.

Clanak 100.

Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrSe se na nacin i prema postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Temeljem ¢lanka 51. stavak 1. alineja 14. Zakona o sportu za registraciju usvojenih izmjena i
dopuna Statuta Zajednica, a radi uskladenja sa Zakonom o sportu, potrebno je pribaviti suglasnost
Hrvatskog olimpijskog odbora kako je Statut Zajednice kao ¢lanice Hrvatskog olimpijskog odbora,
suglasan Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora.

Clanak 101.
Izvorno tumacenje Statuta i drugih akata koje je donijela Skupstina, daje Skupstina Zajednice.
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XIV. IMOVINA | PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 102.
Zajednica prestaje s radom u slijede¢im sluc¢ajevima :
. ako to odluci Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom od ukupnog broja predstavnika, a na prijedlog
istovjetne vecine najvisih tijela upravljanja ¢lanica Zajednice
° u sluéaju da nadlezno tijelo Drzavne uprave donese odluku o likvidaciji Udruge.
pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem;
. protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrZana;
. pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju Zajednice;
pokretanjem stecajnog postupka te
. na zahtjev Clanice, ako je broj Clanica pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje

Zajednice, a nadlezno tijelo Zajednice u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice nije

donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova.

U sluc¢aju da se Skupstina ne moze sastati, odluku o prestanku rada Zajednice donosi Izvr$ni
odbor Zajednice uz uvjet iz stavka 1. ovog Clanka.

XV. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 103.
U slucaju prestanka rada Zajednice, o njegovoj imovini odluc¢uje Skupstina, odnosno Izvrsni
odbor sukladno Zakonu i drugim propisima.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina Zajednice se, nakon namirenja vjerovnika,
troskova sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve i nastavlja djelatnost i skrbi o funkcioniranju i razvoju sporta na podru¢ju Grada
Krizevaca, a na temelju odluke skupstine Zajednice sukladno Statutu.

Iznimno, ako se iz bilo kojeg razloga ne moze provesti postupak s imovinom Zajednice iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju je sjediste
Zajednice.

Ostatak financijskih sredstava koja su primljena iz javnih izvora vratit ¢e se u proracun iz
kojeg su ta sredstva dodijeljena.

Clanak 104.
U slucaju prestanka rada Zajednice, predsjednik Zajednice obvezan je podnijeti prijavu za
brisanje Zajednice iz Registra udruga .

XVI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 105.
Ukoliko izmedu ¢lanica Zajednice ili izmedu ¢lanica i Zajednice dode do spora koji je vezan
uz djelovanje Zajednice, ¢lanice odnosno Zajednica ¢e taj spor nastojati rijesiti sporazumno mirnim
putem uz posredovanje Izvr$nog odbora.

Zajednica moze osnovati arbitazno ili drugo tijelo za rjeSavanje sporova medu ¢lanicama,

izmedu ¢lanica i Zajednice kao i1 za rjeSavanje drugih spornih situacija u podru¢ju nadleznosti
Zajednice.
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Clanak 106.

Sukobom interesa u Zajednici smatra se situacija kada predstavnici u Skupstini Zajednice,
¢lanovi upravnih ili izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u Zajednici dodu u situaciju da svojom
odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih
¢lanova Zajednice. O svakom sukobu interesa odlucuje se pojedinacno.

Clanak 107.
Povjerenstvo iz ¢lanka 105. Statuta osniva odlukom Izvr$ni odbor. Navedenom odlukom
imenuju se tri ¢lana povjerenstva koji posreduju u postupku mirenja. Na navedeni postupak
primjenjuju se odredbe Zakona o mirenju.

XVII.  UNUTARNJI NADZOR
Clanak 108.

Za nadzor nad radom djelatnika Stru¢ne sluzbe Zajednica moze ustanovlitie Unutarnji nadzor.
Za obavljanje unutrasnjeg nadzora Izvr$ni odbor Zajednice moze imenovati jednog od c¢lanova
Izvr$nog odbora.

Unutra$nji nadzor vr$i se na temelju Pravilnika o kontroli programa i namjenskom troSenju
sredstava kojeg donosi Izvrsni odbor.

Rad Zajednice nadziru sami ¢lanovi Zajednice

Ako ¢lanica Sportske zajednice ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu Saveza
smatra da je odlukom ili postupanjem nekog tijela Saveza povrijeden Statut ili drugi opéi akt Sportske
zajednice, ovlastena je na to upozoriti [zvr$ni odbor Sportske zajednice, te
zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo Sportske zajednice i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lanica, odnosno druga osoba koja sudjeluje
u radu ili programu Sportske zajednice, a podnijela je zahtjev za otklanjanje nepravilnosti, moze
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge radi zastite svojih prava
propisanih Statutom Sportske zajednice.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 109.
Statut je temeljni op¢i akt i svi drugi op¢i akti moraju biti sukladni Statutu.
Clanice Zajednice duzne su uskladit svoju organizaciju i akte s odredbama ovog Statuta u roku
90 dana od dana primjene na snagu ovog Statuta.
Sva unutarnja pitanja Zajednice kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 110.
Izmjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na nacin i po postupku njegova donosenja.
Opéi akti Zajednice uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest(6) mjeseci od
njegovog stupanja na snagu.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Zajednice.
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Clanak 111.

Danom donos$enja ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Zajednice donesen na sjednici Skupstine

Zajednice dana 07.06.2022.godine.

Clanak 112.

Statut stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od dana odobrenja Statuta Zajednice

rjeSenjemnadleznog upravnog tijela

Br:_ /23

Krizevei,  .11.2023. godine.
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