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Na temelju  članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14,70/17 i 98/19 i 151/22) i 

članka 34. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), i članka 39. Statuta Zajednice športskih udruga 

Križevci od 07.06.2022, Skupština Zajednice športskih udruga Križevci na svojoj sjednici održanoj 

___.11.2023. godine,  

donijela je 

 

 

S T A T U T 

ZAJEDNICE ŠPORTSKIH UDRUGA KRIŽEVCI 

 

 

I. TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 

 Zajednica športskih udruga Križevci (u daljnjem tekstu: Zajednica) je sportska udruga, u koju 

se dragovoljno udružuju sve pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe čija je djelatnost 

značajna za sport i u vezi sa sportom radi ostvarivanja zajedničkih interesa i potreba na području 

Grada Križevci.  

Članak 2. 

Ovim Statutom utvrđuje se:  

- naziv i sjedište Zajednice;  

- zastupanje;  

- izgled pečata;  

- ciljevi;  

- područje djelovanja sukladno ciljevima;  

- djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;  

- ostvarivanje javnosti rada Zajednice, uvjeti i način učlanjivanja i prestanak članstva, 

- prava, obveze i stegovna odgovornost članova;  

- unutarnji ustroj Zajednice;  

- tijela Zajednice, njihov sastav, ovlasti, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, 

trajanje mandata te način sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata;  

- izbor i opoziv likvidatora Zajednice;  

- prestanak postojanja Zajednice;  

- imovina i raspolaganje s mogućom dobiti, način stjecanja imovine te postupak s imovinom u 

slučaju prestanka postojanja Zajednice;  

- način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice. 

  

Članak 3. 

 Puni naziv Zajednice glasi: ZAJEDNICA ŠPORTSKIH UDRUGA KRIŽEVCI. 

 Skraćeni naziv Zajednice je: ZŠU Križevci. 

 Sjedište Zajednice je u Križevcima, Trg Josipa Juraja Strossmayera 5. 

             Odluku o promijeni adresa sjedišta donosi Izvršni odbor Zajednice 

              

Članak 4. 

  Zajednica je neprofitna pravna osoba. 

  Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,      

              Registar neprofitnih organizacija pri i Evidenciju pravnih osoba u sportu. 

  Zajednica djeluje na području Republike Hrvatske. 

 

Članak 5. 

 Zajednica se udružuje u Hrvatski olimpijski odbor. 

             Zajednica se udružuje u Zajednicu sportova koprivničko-križevačke županije. 

 Zajednica se može učaniti ili udružiti s drugim organizacijama i udrugama iz područja tjelesne 

kulture i sporta na teritoriju Republike Hrvatske i drugih država, a nije u suprotnosti s Ustavom RH. 
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https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40903


Članak 6. 

 Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Zajednice.  

Preporukom Izvršnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju u 

granicama posebno danih ovlaštenja, kojima se određuju ovlasti i opseg zastupanja.  

                                                                 Članak 7. 

 Zajednica ima svoj znak. 

 Sadržaj i izgled znaka, te njegova uporaba uređuje se posebnom odlukom Izvršnog odbora. 

 

Članak 8. 

 Zajednica ima pečat i štambilj. 

 Štambilj Zajednice je pravokutnog oblika, dimenzija 40 X 20 mm, s ispisanim tekstom pečata 

u prvom retku : Zajednica športskih udruga  Križevci i adresom sjedišta u drugom retku : Trg Josipa 

Juraja Strossmayera 5, Križevci.  

Pečat Zajednice je okruglog oblika, promjera 30 mm, s polukružno ispisanim tekstom žiga : 

Zajednica športskih udruga Križevci i grbom grada Križevci u sredini štambilja i oznaka sjedište 

Križevci 

Uporaba i način čuvanja pečata i štambilja utvrđuje se posebnom odlukom Izvršnog odbora. 

 

 

II. CILJEVI, ZADAĆE I DJELATNOST ZAJEDNICE 

 

Članak 9. 

             Područje djelovanja Zajednice je sport, a djelatnosti su sudjelovanje u organizaciji i 

provođenju sportskih natjecanja i sportskih priredbi, sportske pripreme, upravljanje sportskim 

objektima, sportska poduka, sportska rekreacija, organizacija i razvijanje sportskih udruga i 

djelatnosti, promocija sporta i zdravog načina življenja, ostale djelatnosti u sportu. Obavljanje i drugih 

aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrđenih Statutom sukladno zakonu.  

 

 Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi: 

• razvitku i promicanju sporta na području Grada Križevci, 

• poticanju vrhunskog sportskog stvaralaštva i stvaranja uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih 

dometa, 

• razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeži, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti građana i 

invalidnih osoba (biciklizam, plivanje, fitness programi, kampovi, sportske škole) 

• promicanju odgojnih funkcija sporta, poštene igre - fair playa, razumijevanja, telerancije i 

odgovornosti kroz bavljenje sportom (organiziranje seminara, kongresa i drugih stručnih skupova) 

• širenju olimpijskih ideala i jačanju olimpijskog pokreta. 

 

Članak 10. 

 U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadaću da u svom djelokrugu: 

• utvrđuje i ostvaruje politiku promicanju sporta na području Grada Križevci, 

• potiče i promiče sport u skladu s aktima strateškog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini, 

odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom razvoja sporta te 

strateškim dokumentima na područnoj (regionalnoj) razini, posebice na razini Grada Križevaca, a 

osobito sporta djece i mladeži, studenata i osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog 

tjelesnog vježbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti. 

• usklađuje aktivnost svojih članica, 

• obavlja zadaće u provedbi Nacionalnog programa sporta, odnosno godišnjeg programa provedbe 

nacionalnog programa sporta, 

• provodi programe sporta s djecom predškolskog uzrasta te sportsku poduku djece i mladeži 

ukoliko se ne radi o sportskim aktivnostima za provođenje kojih je isključivo nadležan neki 

nacionalni sportski savez i koje ne mogu provesti sportski klubovi članovi Zajednice    
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• objedinjuje i usklađuje programe sporta na području Grada Križevaca te predlaže program javnih 

potreba u sportu Grada Križevaca, skrbi o njegovom izvršenju te podnosi izvješće o realizaciji 

programa, sudjeluje u izradi Strategije sporta                                                                           

• sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa za područje svoje gradske 

samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela državne uprave nadležnog za sport 

(sufinanciranje troškova stručnog rada i poboljšanje materijalnih uvjeta za provedbu programa za 

djecu i mlađe od 18 godina), 

• surađuje u ostvarivanju programa Zajednice sportova Koprivničko-križevačke županije te 

sudjeluje u nominiranju i realizaciji programa za razvoj sporta na lokalnoj razini Hrvatskog 

olimpijskog odbora. Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih, kao i 

odgovarajućih programa Ministarstva turizma i sporta i drugih tijela i institucija koje djeluje na 

programima razvoja sporta, 

• skrbi o kategoriziranim sportašima na način da svojim aktima uređuje opseg i način ostvarivanja 

njihovih prava, te sudjeluje u  stvaranju uvjeta za njihove pripreme za olimpijske igre, svjetska i 

europska prvenstva te druga međunarodna natjecanja, 

• sudjeluje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog 

odbora i Hrvatskog športskog saveza gluhih, 

• sudjeluje u stvaranju uvjeta za provođenje zdravstvene skrbi o sportašima te sudjeluje u edukaciji 

sportaša o antidopingu, 

• provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportaša, sportskih djelatnika, građana i ostalih     

       sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i djelatnostima,  

• poduzimanje aktivnosti za sprječavanje negativnih pojava u sportu, posebno za sprječavanje 

nasilja u sportu i kršenja prava djece, 

• promicanje stručnog rada u sportu, te sudjelovanje u unaprjeđenju stručnog rada i skrbi o 

osposobljavanju stručnih djelatnika, 

• unos i ažuriranje podataka za koje je nadležna Zajednica u Nacionalni informacijski sustav u 

sportu. 

• sudjeluje u skrbi o namjeni i korištenju javnih sportskim građevinama, 

• potiče, promiče, nadgleda i štiti sudionike koji sportsku aktivnost obavljaju amaterski i sudionike 

koji sportsku aktivnost obavljaju profesionalno, 

• obavlja i druge poslove i zadaće određene Zakonom, Statutom Zajednice sportova Koprivničko-

križevačke županije, Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim Statutom. 

• upravlja sportsko-rekreacijskim objektima koji su u vlasništvu ili pod upravljanjem Zajednice 

• organizira te pruža usluge smještaja i prehrane članovima Zajednice športskih udruga u         

sportsko rekreacijskim objektima u vlasništvu ili pod upravljanjem Zajednice, radi promicanja 

sportske i rekreacijske kulture, te sportke obuke. 

 

Članak 11. 

 Djelatnost Zajednice proizlazi iz Zakona o sportu, Zakona o udrugama, temeljnih ciljeva 

utvrđenih u članku 10. ovog Statuta, te zadaća i poslova koje su mu povjerile članice. 

 

Članak 12. 

 Ciljeve i zadaće utvrđene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih tijela i 

Stručne službe ili zajedničkim djelovanjem s udruženim članicama. 

 

Članak 13. 

 Radi uspješnog izvršavanja djelatnosti utvrđenih u ovom Statutu, Zajednica surađuje s 

nadležnim tijelima državne vlasti, nadležnim tijelima Grada Križevci, i Koprivničko-križevačke 

županije, odgojno-obrazovnim i stručnim ustanovama te drugim fizičkim i pravnim osobama. 

 Radi uspješnog obavljanja svojih zadaća, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s 

organizacijama u drugim društvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju, društvenoj brizi 

o djeci, poduzećima, ustanovama i svim drugim institucijama. 
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Članak 14. 

 

GOSPODARSKA DJELATNOST ZAJEDNICE 

 

Gospodarske djelatnosti Zajednice su: 

• organiziranje, te pružanje usluga smještaja, pripremanje i usluživanje toplih i hladnih napitaka, 

bezalkoholnih pića i prehrane članovima Zajednice športskih udruga u sportsko rekreacijskim 

objektima u vlasništvu ili pod upravljanjem Zajednice, u skladu sa posebnim propisima, a radi 

promicanja sportske i rekreacijske kulture, te sportske obuke. 

• marketinške i izdavačke djelatnosti 

 

                                                     Članak 15. 

 Zajednica svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju svoje 

djelatnosti Zajednica ostvari višak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isključivo za obavljanje 

i unapređenje djelatnosti Zajednice ili obnavljanje i izgradnju sportsko rekreacijskih objekata u 

vlasništvu ili pod upravljanjem Zajednice, kojima se ostvaruju ciljevi Zajednice utvrđeni ovim 

Statutom 

 

III. ČLANSTVO U ZAJEDNICI 

 

Članak 16. 

             Članovi Zajednice su sportske udruge i pravne osobe čija je djelatnost od značaja za sport i u  

vezi sa sportom, a prihvaćaju Statut i opće akte Zajednice 

             U Zajednicu se učlanjuju :    

• gradski  sportski savezi, 

• sportski klubovi bez sportskih saveza, 

                                  a mogu se učlaniti i : 

• ustanove osnovane radi obavljanja sportske djelatnosti, 

• trgovačko društvo registrirano za obavljanje sportske djelatnosti, 

• druge pravne osobe upisane u Evidenciju pravnih osoba u sportu, čija je djelatnost značajna za 

sport i u vezi sa sportom na području Grada Križevci, a koje temeljem Zakona o sportu mogu 
obavljati sportsku djelatnost i da je njihova djelatnost sport priznat od HOO-a, te da je naveden 
u nomenklaturi sportova i sportskih grana HOO-a, uz uvjet da imaju sjedište odnosno 
prebivalište na području Grada Križevaca. 

 

Članak 17. 

 Sportske udruge, trgovačka društva i druge udruge da bi postali članicom Zajednice moraju 

dostaviti Zajednici dokumentaciju propisanu Pravilnikom o prijemu u članstvo Zajednice: 

• Odluku o udruživanju u Zajednicu, 

• presliku svog Statuta, 

• presliku rješenja nadležnog tijela državne uprave o upisu u Registar udruga ili drugog nadležnog 

tijela o njihovu upisu;, 

• presliku dokaza o upisu u Evidenciju pravnih osoba u sportu, 

• presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju prema NKD-u, 

• osnovne podatke o članstvu, predsjedniku i drugim osobama ovlaštenim za zastupanje, 

• točnu adresu, mail-adresu i kontakt-telefon ovlaštene osobe. 

• Podatke o sportskim objektima, opremi, stručno osposobljenim osobama i izvorima novčanih 

sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti. 

Statut i ostali opći akti članica moraju biti u skladu sa Zakonima, ovim Statutom i ostalim općim 

aktima Zajednice. Ocjenu usklađenosti Statuta i općih akata članica s ovim Statutom i drugim općim 

aktima Zajednice donosi  Izvršni odbor Zajednice. 
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Članak 18. 

 Djelatnost sportske udruge, trgovačkog društva i druge udruge, da bi postali članicom Zajednice, 

mora biti od javnog značenja i interesa za sport na području grada Križevci, te mora ispunjavati 

slijedeće kriterije i uvjete: 

- da je osnovana sukladno zakonu i upisana u Registar udruga nadležnom tijelu državne uprave u 

Koprivničko-križevačkoj županiji i u Evidenciju pravnih osoba u sportu, 

- da je svrha njenog osnivanja i djelovanja razvoj, unapređenje, širenje i promicanje sporta  u gradu 

Križevci. 

- da ima osigurane kadrovske i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje. 

- da prihvaća Statut Zajednice športskih udruga Križevci. 

Odluku o učlanjenju i prestanku članstva u Zajednici donosi Skupština Zajednice. 

 Između dvije sjednice Skupštine odluku o učlanjenju u privremeno članstvo može donjeti  

Izvršni odbor Zajednice. 

 Privremena članica Zajednice ima sva prava i obveze članice, osim prava odlučivanja u 

tijelima Zajednice. 

          Zajednica vodi popis svojih udruženih članica.  

Popis članova se vodi u elektroničkom obliku ili na drugi prikladan način i obavezno sadrži :              

• podatke o nazivu, 

• osobnom identifikacijskom broju (OIB), 

• datumu pristupanja Zajednici, 

• kategoriji članstva, ako se definirana kategorizacija članstva u Zajednici, 

• datumu prestanka članstva u Zajednici, 

• može sadržavati i druge podatke. 

 

             Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, na 

njihov zahtjev. Udruga nije dužna javno objavljivati popis svojih članova niti ga davati na uvid 

nenadležnim tijelima i pojedincima. 

             Popis članova vodi glavni tajnik Zajednice. 

 

Članak 19. 

 Članice Zajednice su potpuno samostalne u planiranju i obavljanju svojih ukupnih djelatnosti i 

predlaganju aktivnosti, poslova i djelatnosti koje se mogu utvrditi javnom potrebom. 

 U ostvarivanju zajedničkih interesa, zadaća i poslova koje su članice povjerile Zajednici, 

odnosno zadaća i poslova koji su mu u djelokrugu temeljem Zakona o sportu, članice imaju pravo i 

obveze: 

• sudjelovati u utvrđivanju prijedloga politike razvoja sporta, 

• utvrditi program rada Zajednice i pratiti njegovo ostvarivanje, 

• birati predstavnike u Skupštinu Zajednice u skladu s odredbama ovog Statuta i preko njih 

upravljati sveukupnim poslovima Zajednice, 

• provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zajednički interesi i zadaće, 

• izvršavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici, 

• ostvarivati druga prava i izvršavati druge obveze u svezi zajedničkih interesa, zadaća i poslova. 

 

Članak 20. 

 Članice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i 

poslovnom pogledu, te pravom odlučivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snošenjem 

potpune odgovornosti za svoje radnje. 

Članak 21. 

 Učlanjenjem u Zajednicu, članice prihvaćaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrđene ovim 

Statutom i drugim aktima Zajednice. 

 Učlanjenje u Zajednicu i međusobni odnosi članica u Zajednici zasnivaju se na načelu 

ravnopravnosti i zajedničkog interesa. 
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Članak 22. 

 Članstvo u Zajednici prestaje: 

• odlukom nadležnog tijela članice o prestanku postojanja članice, 

• prestankom djelovanja članice, 

• pravomoćnom odlukom suda kojom je zabranjeno djelovanje članice, 

• stečajem članice, 

• odlukom o isključenju, donesenom od strane Skupštine Zajednice, ako članica svojim djelovanjem 
šteti ugledu Sportske zajednice ili ako krši Statut i druga pravila Sportske zajednice, ako krši 
odredbe Zakona o sportu, Zakona o udrugama i/ili Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a 
osobito ako obavlja djelatnost ili pruža usluge koje su nespojive sa sportom, ako članica nije 
ispunila materijalne i financijske obveze prema Zajednici za prethodnu kalendarsku godinu do 
kraja ožujka tekuće godine, u kojem slučaju je moguć ponovni prijem u članstvo Zajednice ako, 
odnosno kada članica ispuni svoje materijalne i/ili financijske, te druge obveze prema Zajednici, 
ako je nad članicom otvoren stečaj ili brisanjem članice iz registra nadležnog tijela državne 

uprave, 
•  na vlastiti zahtjev. 

• obavijest o brisanju iz članstva se dostavlja brisanoj članici u pisanom obliku u roku od 8 dana od 

izvršenja brisanja. 

 

IV. PRAVA I OBVEZE ČLANICA 

Članak 23. 

 Svaka članica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo da: 

• putem Zajednice sudjeluje u utvrđivanju politike razvoja sporta u  Gradu Križevci, 

• razmatra Statut i druge akte Zajednice i daje na njih primjedbe, prijedloge i mišljenja, 

• predlaže i pokreće raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz oblasti sporta, 

• predlaže rješenja pojedinih pitanja u oblasti sporta iz nadležnosti Zajednice, 

• traži mišljenja, stavove i objašnjenja o pitanjima iz oblasti sporta i objašnjenja u svezi rada 

Zajednice i tijela Zajednice, 

• sudjeluje, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te bira, imenuje i 

opoziva predstavnike u tijelima Zajednice, 

• sudjeluje u utvrđivanju zajedničkih programa razvoja i unapređenja sporta koji se ostvaruju u 

okviru, odnosno putem Zajednice, 

• sudjeluje u utvrđivanju ukupnog programa sporta na razini Grada Križevci za čiju se realizaciju 

sredstava osiguravaju proračunom, 

• sudjeluje u utvrđivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa sporta. 

                                                     

Članak 24. 

 Svaka članica obvezna je da: 

• svoju djelatnost obavlja sukladno utvrđenoj politici razvoja sporta, 

• dosljedno provodi sve Odluke nadležnih tijela Zajednice koje se na njih odnose, 

• bira svoje predstavnike u tijela upravljanja Zajednicom i preko njih sudjeluje u odlučivanju o svim 

pitanjima iz djelatnosti Zajednice. 

 

Članak 25. 

 Svaka članica samostalno donosi Statut i druge akte kojima utvrđuje svoju organizaciju i način 

djelovanja. 

 Statut i drugi akti članica moraju biti sukladni Zakonu, ovom Statutu i drugim aktima 

Zajednice. 

 Članice su dužne svojom ukupnom aktivnošću djelovati na ostvarivanje zajedničkih ciljeva i 

zadaća u području sporta utvrđenih ovim Statutom i drugim planskim dokumentima Zajednice. 
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V. SUDJELOVANJE ČLANICA U UPRAVLJANJU POSLOVIMA ZAJEDNICE 

 

Članak 26. 

 Članice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, 

davanjem inicijative za razmatranje određenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge načine utvrđene 

ovim Statutom. 

 

Članak 27. 

 Članice biraju predstavnike u Skupštinu Zajednice na način i prema postupku utvrđenom 

njihovim aktima, a sukladno Odluci Izvršnog odbora o broju i strukturi predstavnika u Skupštini. 

 

Članak 28. 

 Predstavnici članica dužni su svojim radom u Skupštini Zajednice izražavati i zastupati 

stavove i interese članica koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadaće Zajednice utvrđene ovim Statutom. 

 Predstavnici izabrani u izvršno tijelo Zajednice dužni su kao članovi tog tijela izražavati i 

zastupati utvrđenu politiku Zajednice. 

 

VI. UPEAVLJANJA ZAJEDNICE I TIJELA ZAJEDNICE 

 

Članak 29. 

 Tijela Zajednice su: 

• Skupština, 

• Izvršni odbor, 

• Nadzorni odbor, 

• Predsjednik 

• Dopredsjednik i 

• Glavni tajnik. 

• Likvidator 

U izboru članova tijela Zajednice primjenjuju se odredbe Zakona o sportu i odredbe ovoga Statuta, 

te je potrebno voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola, sukladno preporukama 

Međunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog odbora (najmanje 40% žena) 

 

 

1. S k u p š t i n a 

 

Članak 30. 

 Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja Zajednicom. 

 Skupštinu Zajednice čine predstavnici članica Zajednice. Članice Zajednice sudjeluju u 

upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem inicijativa za razmatranje 

određenih pitanja pred tijelima Zajednice i  na druge načine utvrđene ovim Statutom. 

 

 Broj predstavnika u Skupštini određen je na način da svaka članica Zajednice koja ima u      

svojem članstvu do 50 registriranih članova daje po jednog predstavnika, a preko 50 registriranih  

članova, po dva predstavnika u Skupštinu Zajednice. 

 

 Predstavnik u Skupštini može biti osoba:  

• koja je državljanin Republike Hrvatske, 

• koja je navršila 18 godina života i poslovno je sposobna, 

• koja je ugledni sportski djelatnik ili sportaš, 

• koja je član udruge koju predstavlja, 

• koja prihvaća Statut, te 

• koja nema zapreke iz članka 113. Zakona o sportu 
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Članak 31. 

 Mandat predstavnika u Skupštini traje četiri godine. 

 Nakon isteka mandata ista osoba može biti ponovo birana za predstavnika u Skupštini. 

 Mandat predstavnika u Skupštini počinje teći od dana verifikacije njegovog mandata na 

Skupštini Zajednice. 

Predsjednik Zajednice najkasnije 30 dana prije isteka vremena na koje su izabrani predstavnici 

kojima istječe mandat i nakon donošenja odluke Izvršnog odbora o satavu Skupštine, raspisuje izbore 

za predstavnike u Skupštini za sljedeće mandatno razdoblje. 

Predstavniku u Skupštini na izbornoj sjednici Skupštine Zajednice, oduzet će se pravo glasa u 

slučaju da je predstavnik člana Zajednice koji nema urednu registraciju o važećim mandatima tijela 

upravljanja i zastupanja. 

Ako pojedine članice koje biraju predstavnika u Skupštinu nisu do vremena određenog 

Odlukom predsjednika iz stavka 4. ovog članka 31. izabrale svoje predstavnike, Skupština u novom 

sastavu počinje s radom ako je Odluku o izboru predstavnika dostavilo najmanje 2/3 članica (izbornih 

jedinica). 

Za svoj rad predstavnik odgovara udrugama koje predstavlja u Skupštini i Skupštini 

Zajednice. Predstavnik koji nemarno obavlja svoju dužnost ili krši odredbe Statuta ili na bilo koji 

drugi način krnji ugled Zajednice biti će upozoren od Izvršnog odbora Zajednice koji će o tome 

obavijestiti udruge koje su ga za predstavnika izabrale.  

Odluku o odgovornosti predstavnika po navedenoj obavijesti, udruge su dužne, u roku od 60 

dana dostaviti Izvršnom odboru Zajednice. Ukoliko u tom roku Izvršni odbor ne dobije obavijest 

smatra se da je predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupštini.  

Mandat predstavniku u Skupštini Zajednice može prestati istekom mandata, opozivom, 

usvajanjem ostavke, smrću, prestankom postojanja udruge koju predstavlja i prestankom članstva u 

udruzi koju predstavlja.  

Opoziv se vrši po istom postupku kao i izbor.  

Nadležno tijelo članice Zajednice može iz razloga propisanih stavkom 7. ovog članka opozvati 

svog predstavnika u Skupštini Zajednice, a ako je taj predstavnik i član Izvršnog odbora ujedno mu 

prestaje i mandat člana Izvršnog odbora. Novom predstavniku koje uputi članica Zajednice mandat u 

Skupštini traje do isteka mandata opozvanog člana, a ako je opozvani član bio i član Izvršnog odbora 

Skupština bira novog člana Izvršnog odbora kojemu mandat traje do isteka mandata člana umjesto 

kojeg je biran.  

Novoizabranom predstavniku mandat traje do isteka mandata razriješenog predstavnika. 

Prvu sjednicu nove Skupštine saziva dotadašnji predsjednik. 

 

Članak 32. 

 Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 

 Sjednica Skupštine može biti redovna i izvanredna. 

 Sjednicu saziva predsjednik Zajednice: 

• kada prosudi da je potrebno sazvati Skupštinu, 

• temeljem zaključka Izvršnog odbora  

• na zahtjev najmanje jedne četvrtine članica, 

• na zahtjev Nadzornog odbora. 

 

Ovlašteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanrednog zasjedanja dužan je u pisanoj formi 

obrazložiti potrebu zasjedanja te predložiti njegov dnevni red. 

Predsjednik Zajednice mora sazvati izvanrednu sjednicu u roku od 15 dana od dana kada je 

zahtjev dostavljen. 

Ako predsjednik u određenom roku, slijedom odredbe prethodnog stavka, ne sazove 

izvanrednu sjednicu Skupštine, ovlašteni podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice 

Skupštine, iz stavka 3 ovog članka može sam sazvati traženu izvanrednu sjednicu Skupštine. 

Svake četvrte godine saziva se Izborna sjednice Skupštine. 
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Članak 33. 

Radom Skupštine rukovodi predsjednik Zajednice. 

U slučaju spriječenosti ili odsutnosti predsjednika Zajednice, radom Skupštine rukovodi 

dopredsjednik Zajednice. 

Dopredsjednik, kada zamjenjuje predsjednika, ima sva prava, dužnosti i ovlaštenja kao i 

predsjednik. 

 

Članak 34. 

Poziv na sjednicu Skupštine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupštinu, upućuje 

se predstavnicima, odnosno članicama najmanje 8 dana prije održavanja sjednice Skupštine. 

Ako se na Skupštini odlučuje o pitanjima koja zbog svog značaja iziskuju javnu raspravu i za 

izbornu skupštinu materijal za raspravu upućuje  se najmanje 15 dana prije održavanja sjednice 

Skupštine. 

 

             U izuzetnim situacijama, predsjednik može sazvati sjednicu Skupštine i u kraćim rokovima te 

se sjednica Skupštine može održati i video konferencijskim pristupom, na način da se o dostavljenim 

materijalima prisutni delegati izjasne elektroničkim putem. 

             Način sazivanja i vođenja sjednice Skupštine te druga pitanja vezana za održavanje sjednice 

Skupštine mogu se pobliže urediti Poslovnikom o radu Skupštine. 

 

Članak 35. 

U slučaju spriječenosti izabranog predstavnika da bude nazočan na sjednici Skupštine u radu 

Skupštine može sudjelovati ovlašteni zamjenik predstavnika izabran na isti način, a temeljem 

dostavljene i potpisane punomoći. 

U radu Skupštine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici športskih i državnih tijela i drugih 

organizacija, ali bez prava odlučivanja. 

Predstavnike određenih organizacija i tijela iz stavka 2. ovog članka na Skupštinu poziva 

predsjednik. 

 

Članak 36. 

 Predstavniku u Skupštini prestaje mandat na koji je izabran u slučaju: 

• istekom trajanja mandata na koji je izabran, 

• promjene ili gubitka državljanstva Republike Hrvatske, 

• opoziva ili razrješenja od strane članice čiji je predstavnik, 

• podnošenjem neopozive ostavke, 

• nastupa okolnosti zbog kojih više ne bi mogao obavljati svoju dužnost 

• kada se utvrde uvjeti nespojivosti određenih funkcija i dužnosti u Zajednici. Odnosno njenoj 

stručnoj službi i njenih članica, kao i zapreke utvrđene člankom 113. Zakona o sportu. 

Opoziv predstavnika obavlja se na način i po postupku propisanom za njegov izbor. 

Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skupštine. 

 

                                                                Članak 37. 

Udružena članica može opozvati svog predstavnika u Skupštini. 

Predstavnik u Skupštini može biti opozvan ako trajnije ne obavlja svoju dužnost ili je ne 

obavlja sukladno funkciji predstavnika.  

Statutom udružene članice određuje se kada su ispunjeni uvjeti za opoziv predstavnika. 

Predstavniku članice na sjednici Skupštine Zajednice, oduzet će se pravo glasa u slučaju da je 

predstavnik članice Zajednice koja nema urednu registraciju o važećim mandatima tijela upravljanja i 

zastupanja. 

 Članica Zajednice dužna je do početka sjednice Skupštine dostaviti Zajednice dokaz, odnosno 

kopiju rješenja ili izvod iz Registra udruga Republike Hrvatske iz kojeg je moguće utvrditi urednu 

registraciju s važećim mandatima tijela upravljanja i zastupanja te članice. 
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Članak 38. 

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv može dati i  Izvršni odbor ili Skupština Zajednice. 

Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv upućuje se udruženoj članici koja je izabrala 

predstavnika, te je dužna prijedlog razmotriti i o svom stavu izvijestiti podnositelja. 

 

Članak 39. 

 U upravljanju poslovima Zajednice Skupština je nadležna da: 

• donosi Statut, njegove izmjene i dopune,  

• usvaja smjernice i programe poticanja i promicanja sporta za područje djelovanja Zajednice 

sukladno aktima strateškog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom 

strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom razvoja sporta te strateškim dokumentima 

donesenim na područnoj (regionalnoj) i gradskoj razini, 

• usvaja Završni račun Zajednice, 

• utvrđuje politiku i programsku orijentaciju Zajednice, 

• odlučuje o primanju u članstvo i prestanku članstva u Zajednici, 

• razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opće i pojedinačne akte iz 

svoje nadležnosti, 

• javnim glasovanjem bira i razrješava predsjednika Zajednice,  

• javnim glasovanjem bira i razrješava članove Izvršnog odbora, predsjednika, dopredsjenika i 

članove Nadzornog odbora, 

• imenuje i razrješava likvidatora; 

• odlučuje o korištenju dobiti; 

• odlučuje o prestanku postojanja, promjeni naziva i sjedišta Zajednice; 

• usvaja plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu 

kalendarsku godinu; 

• odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, o obavljanju gospodarskih djelatnosti te o statusnim 

promjenama; 

• odlučuje o udruživanju s drugim organizacijama, učlanjivanju u druge organizacije ili istupanju iz 

njih; 

• odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli 

preostale imovine Zajednice u slučaju prestanka rada Zajednice 

• odlučuje o žalbama članova u drugom stupnju ; 

• razmatra i prihvaća izvješća o radu svojih tijela, 

• daje mišljenje o mreži sportskih objekata odnosno planiranju izgradnje sportskih građevina na 

svom području djelovanja, 

• daje prethodno mišljenje u slučaju prenamjene površine planirane za javnu sportsku građevinu, 

uklanjanja ili prenamjene javne sportske građevine za namjene koje nisu sportske djelatnosti. 

• obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim statutom ili odlukom Skupštine nisu 

stavljeni u nadležnost Izvršnog odbora ili drugog tijela. 

 

Članak 40. 

    Skupština može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočno više od polovice ukupnog 

broja izabranih predstavnika u Skupštini. 

 

U slučaju nedostatka kvoruma sjednica Skupštine se odgađa za vrijeme od 15 dana, s time da 

tada Skupština može donositi pravovaljane odluke ako je nazočna 1/4 članova Skupštine. 

              Skupština većinom glasova svih predstavnika odlučuje o donošenja Statuta, Poslovnika o radu 

Skupštine i njihovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva Predsjednika, dopredsjednika i članova 

Izvršnog odbora Zajednice, predsjednika i članova Nadzornog odbora te Likvidatora Zajednice. 

Ostale odluke Skupštine donose se večinom glasova nazočnih predstavnika. 

Odluke Skupštine donose se u pravilu javnim glasovanjem dizanjem ruke, osim u slučaju 

kada se vrši izbor predsjednika Zajednice i kada Skupština odluči da se o pojedinim pitanjima glasuje 

tajno. 
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2.  Izvršni odbor 

       Članak 41.  

  Izvršni odbor je izvršno i upravno tijelo Zajednice koje između zasjedanja Skupštine upravlja  

poslovima Zajednice. 

Članovi Izvršnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu Izvršnog odbora. 

Za člana Izvršnog odbora ne može biti birana osoba koja ima  zapreke iz članka 113. Zakona  o sportu. 

 

Članak 42. 

 Izvršni odbor broji sedam(7) članova, od toga po mogućnosti najmanje jedna ženska članica. 

 Članovi Izvršnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u 

Skupštini, na vrijeme od četiri godine.  

 Nakon isteka mandata, ista osoba može biti ponovno izabrana za člana Izvršnog odbora. 

 Predsjednik Zajednice je član Izvršnog odbora po funkciji i predstavnik Zajednice u 

Hrvatskom olimpijskom odboru. 

     Dopredsjednika Zajednice bira Izvršni odbor na prijedlog predsjednika Zajednice. 

 

Članak 43. 

 Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice. 

 U slučaju sprječenosti ili odsutnosti predsjednika, radom Izvršnog odbora rukovodi  

dopredsjednik Zajednice. 

Članak 44. 

Izvršni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. 

 Sjednicu Izvršnog odbora saziva predsjednik Zajednice: 

• kada ocjeni da je potrebno sazvati, 

• na zahtjev Skupštine Zajednice, 

• na zahtjev Nadzornog odbora, 

• na zahtjev najmanje šest članova Izvršnog odbora, 

• na zahtjev Glavnog tajnika Zajednice. 

Poziv na sjednicu Izvršnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se 

članovima Izvršnog odbora najmanje 8 dana prije sjednice. Sjednica Izvršnog odbora može se sazvati i 

u kraćem roku zbog hitnosti riješavanja pitanja koja ne trpe odlaganja, te se sjednica može održati i 

video konferencijskim pristupom, na način da se o dostavljenim materijalima prisutni delegati izjasne 

elektroničkim putem. 

Način sazivanja i vođenja sjednice Izvršnog odbora i druga pitanja vezana za održavanje 

sjednice mogu se pobliže urediti Poslovnikom o radu Izvršnog odbora. 

 

Članak 45.  

 Članu Izvršnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: 

• prestankom članstva u udruženoj članici, 

• ako podnese ostavku, 

• ako je opozvan, 

• nastankom okolnosti zbog kojih nije u mogućnosti obavljati svoju dužnost. 

Novog člana Izvršnog odbora bira Skupština Zajednice iz svojih redova, na prijedlog 

predsjednika. 

Mandat novoizabranog člana Izvršnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran 

član Izvršnog odbora kojem je prestao mandat. 

 

Članak 46. 

 Skupština može opozvati člana Izvršnog odbora ili  Izvršni odbor u cjelini ako ocjeni da 

postupa protivno ovom Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupština ili ne izvršava odluke 

Skupštine ili Izvršnog odbora. 

  Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. 
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             Prijedlog za opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora ili Izvršni odbor u cjelini može podnijeti 

najmanje jedna četvrtina predstavnika u Skupštini, predsjednik i glavni tajnik Zajednice.  

 

             Ako Skupština razrješava cijeli Izvršni odbor tada bira novi s punim mandatom, a ako 

razrješava pojedine članove Izvršnog odbora, Skupština bira nove članove Izvršnog odbora na vrijeme 

do isteka mandata člana u čiji su sastav birani.  

            Prijedlog za pokretanje postupka za opoziv člana Izvršnog odbora može dati i  Izvršni odbor. 

 

Članak 47. 

  Izvršni odbor nadležan je: 

• da utvrđuje  prijedlog Statuta i drugih akata koji su u nadležnosti Skupštine, 

• donosi druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvršavanje programa 

Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadležnost Skupštine, 

• predlaže kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjuje i usklađuje 

programe sporta, te utvrđuje prijedlog programa javnih potreba u sportu i skrbi o njegovom 

ostvarivanju,  

• predlaže financijski plan Zajednice, 

• predlaže rebalans financijskog plana Zajednice,                                                 

• razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opće i pojedinačne akte iz 

svoje nadležnosti, 

• priprema materijale o kojima će odlučivati Skupština,  

• bira i opoziva predstavnike u tijela viših športskih udruga kao i organizacija u čijem radu sudjeluju 

i predstavnici Zajednice, 

• razmatra rad predstavnika Zajednice u drugim organizacijama i sportskim udrugama, 

• bira i razrješava Glavnog tajnika Zajednice, 

• organizira rad i djelovanje Zajednice između dvije sjednice  Skupštine, 

• provodi i osigurava provođenje odluka Skupštine, 

• predlaže Skupštini primanje novih članica  u članstvo i brisanje članica iz članstva Zajednice, 

• predlaže Program rada Zajednice, 

• izvršava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i dinamici 

korištenja sredstava, 

• upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice, 

• imenuje predsjednike i članove povremenih radnih tijela Zajednice te utvrđuje sastav, poslove i 

zadaće te vrijeme trajanja mandata,  

• razmatra pitanja iz rada članica i poduzima odgovarajuće mjere za unapređenje tog rada, 

• odlučuje o organizaciji stručnih i administrativnih poslova za potrebe Zajednice, 

• rješava pitanja koja nisu predviđena ovim Statutom, s tim što o tome izvješćuje Skupštinu na 

njenoj narednoj sjednici, 

• bira predstavnika u Nadzorni odbor Trgovačkog društva koje upravlja sportskim građevinama u 

vlasništvu jedinice lokalne ili područne samouprave, 

• bira predstavnika u Upravnom vijeću ustanove za upravljanje javnom sportskom građevinom, 

• obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu povjeri 

Skupština. 

• rješava pitanja koja ovim Statutom nisu izričito utvrđena u nadležnosti Izvršnog odbora ili drugih 

tijela Zajednice, s tim što o tome izvještava Skupštinu na njenoj narednoj sjednici.                                                                           

 

Članak 48. 

  Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočno više od polovice 

njegovih članova. 

  Izvršni odbor donosi odluke većinom glasova nazočnih članova, osim u slučaju kada se usvaja 

Poslovnik o radu Izvršnog odbora, njegove izmjene i dopune, kod izbora i razriješenja glavnog tajnika, 

za što je potrebna natpolovična većina ukupnog broja članova Izvršnog odbora.  
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 Odluke Izvršnog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke. 

 U rješavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvršni odbor može odlučivati temeljem pismenog 

izjašnjavanja. 

 

Članak 49. 

 Članovi Izvršnog odbora odgovorni su Skupštini za svoj osobni i zajednički rad.  

 

U Skupštini i Izvršnom tijelu Zajednice ne mogu biti i imati ovlasti za zastupanje :  

- Osoba pravomoćno osuđena na kaznu zatvora u trajanju od najmanje šest mjeseci za neko od 

kaznenih djela počinjenog s namjerom, a nije primijenjena uvjetna osuda, ne može sudjelovati 

u sportskim natjecanjima, organizirati i voditi sportska natjecanja, obavljati stručne poslove u 

sportu, sudjelovati u radu skupštine ili tijela upravljanja sportske udruge ili trgovačkog 

društva, niti može biti ovlaštena za zastupanje te pravne osobe. 

- Pravna osoba dužna je raskinuti ugovor o radu ili drugi ugovor na temelju kojeg osoba iz 

stavka 1. ovoga članka obavlja poslove ili sportsku djelatnost, odnosno razriješiti je dužnosti i 

funkcija u roku od osam dana od saznanja za pravomoćnu presudu i o tome obavijestiti 

registarsko tijelo. Na prestanak ugovora o radu primjenjuju se opći propisi o radu. 

- Osoba protiv koje je pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela počinjenog na štetu 

djeteta, odnosno maloljetnika udaljit će se od obavljanja poslova u sportu u kojima dolazi u 

kontakt s djecom, odnosno maloljetnicima do pravomoćnosti presude, odnosno obustave 

postupka. 

- Osoba koja je u posljednje tri godine pravomoćno kažnjena za prekršaj u sportu i na sportskim 

natjecanjima prema odredbama ovoga Zakona i posebnih propisa kojima se propisuju prekršaji 

u sportu i na sportskim natjecanjima, ne može organizirati i voditi sportska natjecanja, 

obavljati stručne poslove u sportu, sudjelovati u radu skupštine ili tijela upravljanja sportske 

udruge ili trgovačkog društva niti može biti ovlaštena za zastupanje te pravne osobe. 

- Osobe koje ne mogu biti članovi uprava odnosno nadzornog odbora dioničkog društva prema 

odredbama Zakona o trgovačkim društvima i zakona kojim se uređuje sprečavanje sukoba 

interesa u obnašanju javnih dužnosti. 

- Osobe koje su u posljednje tri godine pravomoćno kažnjene za kaznena djela ili prekršaje u 

sportu i u vezi sa sportom, kao ni osobe iz članka 13. Zakona o sportu. 

- Osobe koje su članovi drugih sportskih klubova-udruga za natjecanje istog sporta 

- Osobe koje su dioničari s.d.d-a  istog sporta 

- Osobe koje su članovi tijela, osobe ovlaštene za zastupanje te osobe ovlaštene za vođenje 

poslova po odluci ovlaštenog tijela ili na temelju općih akta  sportskog kluba-udruge za 

natjecanje istog sporta. 

- Osobe koje su članovi s.d.d-a istog sporta 

- Osobe koje svojim djelovanjem mogu neposredno utjecati na sustav natjecanja u 

odgovarajućem sportu, a osobito sportaši koji su profesionalni prema članku 8. Zakona o 

sportu, menadžeri u sportu, kao i osobe koje su to bile u razdoblju od posljednjih godinu dana. 

- Članovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i 

osobe koje su to bile u posljednje tri godine. 

- Osobe koje s menadžerima u sportu i članovima pravnih osoba te članovima tijela pravnih 

osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica djeluju zajednički u smislu 

članka 34. stavka 3. Zakona  o sportu. 

- Osobe ovlaštene za zastupanje u pravnoj osobi koja sukladno članku 12. stavka 2. Zakona  o 

sportu, ima sklopljene ugovore o ulaganju u fizičke osobe u sustavu sporta. 

- Osoba osuđena za kazneno djelo protiv Republike Hrvatske, za kazneno djelo protiv 

vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom za kazneno djelo protiv spolne slobode i spolnog 

ćudoređa, za kazneno djelo protiv života i tijela, osim ako je počinjeno na mah ili iz nehaja te 

za drugo kazneno djelo za koje joj je izrečena bezuvjetna kazna zatvora, ne može sudjelovati u 

športskim natjecanjima, organizirati i voditi športska natjecanja, obavljati stručne poslove u 

športu ni sudjelovati u radu skupštine ili tijela upravljanja športske udruge ili trgovačkog 

društva dvije godine od izdržane, oproštene ili zastarjele kazne.  

- - 13 – 



- Osoba protiv koje je započeo kazneni postupak za kazneno djelo za koje se može izreći kazna 

zatvora od tri godine ili teža kazna udaljit će se od sudjelovanja u športskim natjecanjima, 

obavljanja stručnih poslova u športu i sudjelovanja u radu skupštine ili tijela upravljanja 

športske udruge ili trgovačkog društva, do okončanja postupka. 

 

3. Predsjednik 

 

Članak 50. 

 Zajednica ima predsjednika. Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Skupštine i 

Izvršnog odbora te  mandatar za sastav Izvršnog odbora, a time je obvezan pilikom predlaganja istog 

voditi brigu o ravnomjernoj zastupljenosti športova. 

Predsjednika Zajednice Skupština bira iz svog sastava javnim glasovanjem na vrijeme 

od četiri godine. 

 Nakon isteka mandata, ista osoba može biti ponovno birana za predsjednika. Postupak za 

opoziv predsjednika istovjetan je postupku izbora.  

            Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupština odlučuje hoće li se pristupiti glasovanju o 

opozivu.  

             Predsjednik Zajednice je opozvan ako je za opoziv glasovala većina nazočnih članova 

Skupštine, a novoizabranom predsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.                 

            Zajednica ima i dopredsjednika. 

Članak 51. 

 Za predsjednika može biti birana osoba čiju kandidaturu pismeno istakne 7 predstavnika u 

Skupštini.  

Svoju kandidaturu za predsjednika Zajednice potrebno je dostaviti 7 dana prije izborne Skupštine.  

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupštini i Izvršnom odboru. 
Za predsjednika ne može biti birana osoba koja ima  zapreke iz članka 113. Zakona o sportu i članka 

19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama 

Članak 52. 

 Predsjednik Zajednice je osoba ovlaštena za zastupanje. Osoba ovlštena za zastupanje : 

• odgovara za zakonitost rada udruge u skladu sa Zakonom i drugim propisima, politikom razvoja 

sporta, te zajedničkim interesima članica Zajednice i utvrđenim planovima i programima, 

• vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupštine, ako Statutom nije drugačije propisano,  

• saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora, dostavlja zapisnik s redovne 

sjednice skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga 

• odgovorna je za  podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća  

• potpisuje akte koje donosi Skupština i  Izvršni odbor, i skrbi o izvršavanju odluka koje donose, 

• sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruge, 

• predlaže Skupštini izbor dopredsjednika i članove Izvršnog odbora Zajednice, 

• obavlja i druge poslove koji su u svezi s funkcijom predsjednika u skladu sa zakonom, Statutom i 

drugim aktima Zajednice. 

Članak 53. 

 Predsjednik Zajednice za svoj rad odgovara Skupštini, te je obavezan na Izbornoj Skupštini 

predočiti svoj plan i program rada za naredno razdoblje na koje se bira. 

 

Članak 54. 

 Predsjedniku u njegovom radu pomaže dopredsjednik koji ga zamjenjuje u slučaju njegove 

odsutnosti ili spriječenosti. 

           Dopredsjednik pomažu u radu predsjedniku i zamjenjuje ga u slučaju odsutnosti ili 

spriječenosti.  

           Dopredsjednik Zajednice je ujedno i potpredsjednik Skupštine i Izvršnog odbora, a za svoj rad 

odgovara Skupštini i Izvršnom odboru.  

          Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za člana 

Izvršnog odbora. 
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4. Glavni tajnik  

 

Članak 55. 

 Zajednica ima Glavnog tajnika. 

 Glavni tajnik je izvršno tijelo Zajednice. 

 Glavnog tajnika prima u radni odnos sa Zajednicom Izvršni odbor iz redova javnih i stručnih 

djelatnika u sportu temeljem raspisanog javnog natječaja sukladno Zakonom o radu i Zakonu o sportu. 

Izvršni odbor Zajednice može imenovati osobu iz redova zaposlenika Zajednice na mjesto Glavnog 

tajnika bez javnog natječaja.  

 

Članak 56. 

 Za Glavnog tajnika može biti izabrana osoba koja ispunjava iduće uvjete: 

• da posjeduje visoku ili višu stručnu spremu, 

• da ima najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima,odnosno da se radi o 

afirmiranom sportskom djelatniku ili sportašu međunarodnoga ranga, 

• da govori jedan svjetski jezik, 

• da je državljan Republike Hrvatske. 

 

Članak 57. 

  Glavni tajnik je samostalan u svom radu, odgovoran je Skupštini, Izvršnom odboru i 

predsjedniku. 

 

Članak 58. 

 Glavni tajnik obavlja iduće poslove: 

• obavlja stručne poslove za Zajednici, 

• naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Zajednice, 

• odlučuje u granicama svojih ovlaštenja u zaključivanju ugovora, ustanovljavanju prava i obveza 

Zajednice, 

• priprema tekst općih i pojedinačnih akata iz radnog odnosa koje donosi Izvršni odbor, 

• rukovodi radom stručne službe i odgovoran je za njezin rad, 

• skrbi i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Zajednice, 

• skrbi o zakonitosti rada i ispunjavanju Zakonom, ugovorom ili na drugi način preuzetih obveza 

Zajednice, 

• skrbi o usklađenju općih akata Zajednice sa općim aktima Hrvatskog olimpijskog odbora, 

• pomaže u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela, 

• odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i 

drugih radnih tijela Zajednice, 

• skrbi o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog 

odbora i drugih radnih tijela Zajednice, 

• skrbi o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja, 

• obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine, Izvršnog odbora, 

Nadzornog odbora ili predsjednika. 

 

Članak 59. 

 U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Glavnog tajnika, u svim poslovima vezanim za rad i 

poslovanje Zajednice zamijenjuje ga djelatnik u Stručnoj službi Zajednice, kojeg na njegov prijedlog, 

imenuje  Izvršni odbor. 

 Glavnog tajnika u slučaju odsutnosti ili sprječenosti, u rukovođenju Stručnom službom, 

zamijenjuje djelatnik Stručne službe koju ovlasti Izvršni odbor Zajednice. 
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Članak 60. 

 Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, 

Statut i druge akte Zajednice, zbog čega nastanu štetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano 

odbija izvršavati odluke Skupštine, Izvršnog odbora i Nadzornog odbora, te zbog nezakonitog rada i 

zlouporabe dužnosti. 

 O razriješenju Glavnog tajnika odlučuje Izvršni odbor na prijedlog Povjerenstva koje imenuje 

sa zadaćom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrješenje. 

Inicijativu za razriješenje mogu dati predsjednik, Izvršni odbor i Nadzorni odbor. 

 

Članak 61. 

 Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti i na vlastiti pismeni zahtjev. 

 Ukoliko se Glavni tajnik razrješava na vlastiti zahtjev, Izvršni odbor Zajednice može ga 

razriješiti odmah ili najkasnije u roku od 30 dana od podnošenja zahtjeva. 

 

5. Nadzorni odbor 

 

Članak 62. 

 Nadzorni odbor obavlja nadzor nad financijskim poslovanjem i ukupnim radom Zajednice. 

 

Članak 63. 

 Nadzorni odbor ima predsjednika i dva člana. 

 Predsjednika i članove Nadzornog odbora bira Skupština iz redova javnih i stručnih djelatnika 

u sportu, na pismeni prijedlog predstavnika u Skupštini. Pismeni prijedlog mora sadržavati ime i 

prezime kandidata i funkciju za koju se predlaže te vlastoručni potpis predstavnika.   

 Predsjednik i članovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupštini. 

 

Članak 64. 

 Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri (4) godine. 

 Mandat članova Nadzornog odbora u pravilu je usklađen s mandatom predstavnika u 

Skupštini. 

Članak 65. 

 Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran: 

• ako podnese ostavku, 

• ako obveze ne izvršava u skladu sa zakonskim propisima i ovim Statutom, 

• nastankom okolnosti usljed kojih nije u mogućnosti obavljati dužnost. 

Član Nadzornog odbora može biti razriješen dužnosti od strane Skupštine ako svoju dužnost u 

Nadzornom odboru ne obavlja sukladno Statutu i drugim aktima Zajednice. 

Na mjesto člana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao, Skupština bira novog člana na 

vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik. Ako je vremensko razdoblje kraće od 

polovice mandata, ono se novoizabranom članu Nadzornog odbora ne uzima u obzir kod ponovnog 

izbora. 

 

Članak 66. 

 Nadzorni odbor radi na sjednicima koje se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 

 Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik. 

 Sazivanje sjednice može zatražiti Skupština, član Izvršnog odbora, član Nadzornog odbora ili 

Glavni tajnik. 

 

Članak 67. 

 Nadzorni odbor može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočna većina članova 

Odbora. 

 Odbor donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova. 

 Odluke Nadzornog odbora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke. 
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Članak 68. 

 Nadzorni odbor nadležan je da: 

• nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice, 

• nadzire izvršavanje ugovornih i drugih obveza, 

• prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice.                                                             

U svom radu Nadzorni odbor postupa sukladno načelu zakonitosti, samostalnosti, dostupnosti 

i suradnje s tijelima Zajednice. 

Članak 69. 

 O uočenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvješćuje Skupštinu, Izvršni odbor i tijelo 

Izvršnog odbora u čijem je radu nastala nepravilnost, a o nepravilnostima koje se pravodobno ne 

otklone, Nadzorni odbor dužan je izvijestiti nadležna tijela kontrole i inspekcije. 

 O svom radu Nadzorni odbor podnosi izvješće o radu Skupštini Zajednice prema potrebi, a 

najmanje jednom godišnje. 

Članak 70. 

 Tijela Zajednice i Stručna služba Zajednice dužni su Nadzornom odboru pružiti potrebne 

podatke, omogučiti uvid u svu potrebnu dokumentaciju i osigurati potrebne uvjete za rad. 

 Način sazivanja i vođenja sjednica Nadzornog odbora te druga pitanja vezana za održavanje 

sjednica može se pobliže urediti Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. 

 

VII. LIKVIDATOR 

 

Članak 71. 

             Likvidator Zajednice je fizička ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupština Zajednice na 

prijedlog Predsjednika.  

             Likvidator može biti fizička ili pravna osoba koja nije član Zajednice. Likvidator po potrebi 

može prisustvovati sjednicama Skupštine.  

 

Članak 72. 

 

              Likvidator Zajednice zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem 

likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Zajednice do 

okončanja postupka i brisanja Zajednice iz registra.  

Osoba koja se bira za likvidatora Sportske zajednice treba imati potrebnu stručnost i iskustvo, s 

obzirom na nadležnosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz članka 19. stavci 2. i 3. Zakona o 

udrugama. 

 

              U postupku likvidacije Likvidator: 

•      utvrđuje stanje po poslovnim računima Zajednice, knjigovodstveno stanje dugovanja i potraživanja, 

ostalu imovinu Zajednice te pribavlja iz službene evidencije Ministarstva financija potvrdu o 

nepostojanju duga s osnove javnih davanja; 

•      objavljuje poziv vjerovnicima da u roku od 30 dana od objave poziva dostave svoje tražbine prema 

Zajednici ako utvrdi da Zajednica ima dugovanja;  

•      poziva dužnike na plaćanje svojih dugova Zajednici u roku od 30 dana za eventualno utvrđena 

potraživanja Zajednice;  

•      ostatak sredstava koja su primljena iz javnih izvora će vraća u proračun iz kojeg su sredstva 

dodijeljena;  

•      nakon raspodjele imovine, u roku od osam dana od okončanja likvidacijskog postupka, podnosi 

nadležnom uredu završni račun i izvješće o provedenom likvidacijskom postupku; 

•      u slučaju da utvrdi da preostala imovina nije dovoljna za namirenje obveza, u roku od osam dana o 

tome obavještava nadležni sud radi pokretanja stečajnog postupka.  

              Likvidator je dužan postupak likvidacije provesti u roku 60 dana od dana primitka rješenja 

nadležnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka. 
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Članak 73. 

              Skupština opoziva likvidatora:  

 •   ako sam to zatraži,  

•    ako je u sukobu interesa,  

•    ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i  

•    u slučaju smrti.  

               U slučaju opoziva likvidatora Skupština na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te 

podnosi zahtjev nadležnom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.  

               O visini naknade likvidatoru za provođenje likvidacijskog postupka odlučuje Skupština u 

sklopu odluke o prestanku Zajednice. 

 

 

VIII. ARBITRAŽA 

 

Članak 74. 

 Sve članice Zajednice, kao i fizičke osobe koje su njihovi članovi, za rješavanje sporova koji 

su u vezi sa sportom mogu ugovoriti nadležnost Vijeća sportske arbitraže i Sportskog arbitražnog 

sudišta kao samostalnih i nezavisnih tijela za sportsku arbitražu osnovana pri Hrvatskom olimpijskom 

odboru.  

 

Članak 75. 

 Nadležnost, sastav, ustroj i pravila o postupku pred Vijećem sportske arbitraže i Sportskog 

arbitražnog sudišta uređeni su aktima Hrvatskog olimpijskog odbora.  

 

 

IX. RADNA TIJELA 

 

Članak 76. 

 Za pripremu prijedloga i stručnu obradu pojedinih pitanja iz svoje nadležnosti,  Izvršni odbor 

osniva, po potrebi, stalna i povremena Povjerenstva i druga radna tijela. Za izvršavanje pojedinih 

poslova i zadaća  Izvršni odbor može imenovati i pojedinca. 

 Odlukom o osnivanju radnih tijela (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),  Izvršni odbor utvrđuje 

sastav, zadaće, ovlaštenja, način rada, trajanje mandata, kao i druga pitanja značajna za njihov rad. 

 Na Povjerenstva i druga radna tijela ne mogu se prenijeti nadležnosti odlučivanja o pitanjima 

koja su ovim Statutom povjerena Skupštini i Izvršnom odboru. 

 

 Za svoj rad članovi Povjerenstava odgovorni su Izvršnom odboru i predsjedniku. 

 

X. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, FINANCIRANJE I FINANCIJSKO-

MATERIJALNO POSLOVANJE ZAJEDNICE 

 

Članak 77. 

 Sadržaj, obim i način ostvarivanja zajedničkih programa sporta koji se realiziraju u okviru, 

odnosno putem Zajednice i način osiguravanja sredstava za realizaciju programa, utvrđuju se 

programom javnih potreba u sportu kao temeljnim planskim dokumentima razvoja sporta u Gradu 

Križevci. 

 Pored utvrđivanja programa i akcija koje će se u tekućoj godini realizirati, programom javnih 

potreba u sportu utvrđuju se i uvjeti pod kojima će se ti programi i aktivnosti provoditi, i sportske i 

druge organizacije koje će pojedine programe izravno provesti. 

 Programom javnih potreba u sportu utvrđuju se programi koji će se realizirati u cijelosti 

sredstvima Zajednice, i akcije koje će se realizirati uz djelomično sudjelovanje Zajednice u njihovom 

financiranju. 
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Članak 78. 

 Program iz članka 77. ovog Statuta predstavlja sintezu ukupnih programa sportskih udruga 

kojima se ostvaruju utvrđene potrebe i interesi u području sporta.  

 

Članak 79. 

 Program javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Proračuna  Grada Križevci, 

dostavlja se u predviđenim rokovima tijelu Grada Križevci nadležnom za poslove sporta. 

 

Članak 80. 

 Za obavljanje poslova i zadaća navedenih u člancima 9. i 10. ovog Statuta, Zajednici se iz 

proračuna Grada Križevci osiguravaju potrebna financijska sredstva.  

            Financijska sredstva iz stavka 1. ovog članka izdvajaju se na račun Zajednice na temelju 

prihvaćenih programa. 

 Udruženim članicama Zajednica doznačava sredstva prema dinamici dotoka sredstava iz 

proračuna i aktivnosti članica. 

 

Članak 81. 

 Sredstva proračuna strogo su namjenska i mogu se koristiti isključivo za poslove i zadaće 

prihvaćene programom javnih potreba u sportu. 

 

Članak 82. 

 Osim sredstava navedenih u članku 80. ovog Statuta, Zajednica ostvaruje prihode iz: 

• sredstava koja ostvari obavljanjem gospodarskih ili drugih djelatnosti, 

• sredstava koja članice udruže u Zajednicu glede financiranja zajedničkih programa i akcija, 

• ostvarenih prihoda od financijske imovine i prava, 

• prihoda od publikacija koje izdaje Zajednica, 

• prihodi od članarina 

• donacija i sponzorstva 

• sredstava dobivenih od organizacija koje podupiru rad i djelovanje Zajednice, 

• sredstava ostvarenih obavljanjem njenih sportskih djelatnosti, 

• sredstva iz državnog proračuna, proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora kao poticaj za programe i projekte 

od interesa za opće dobro u Republici Hrvatskoj,  

• drugih izvora prihoda sukladno Zakonu. 

 

Članak 83. 

 Prihodi ostvareni temeljem članka 82. ovog Statuta, koriste se prvenstveno za: 

• pokriće izdataka o kojima ostvarenje prihoda ovisi, 

• pokriće plaća.  

Sredstva koja preostanu nakon podmirenja izdataka i plaća navedenih u stavku 1. ovog članka,       

mogu se kao dodatna koristiti za: 

• povećani obim programiranih aktivnosti do kojeg se može neplanirano doći, a za što 

namjenska sredstva nisu dostatna, 

• neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su općenito u funkciji unapređenja rada u području 

sporta. 

O trošenju prihoda ostvarenih vlastitom djelatnošću odluku donosi  Izvršni odbor. 

 

Članak 84. 

 Prihodi i izdaci Zajednice utvrđuju se financijskim planom.   

            Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i čini njegov sastavni dio. 

U financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice. 
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Članak 85. 

 Financijski plan Zajednice donosi Izvršni odbor Zajednice prije početka godine za koju se 

donosi. 

 Ako se financijski plan Zajednice ne donese prije početka godine za koju se donosi, rad 

Zajednice financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na temelju financijskog plana 

protekle godine, ali najduže do 31. ožujka tekuće godine. 

 

Članak 86. 

 Financijskim planom raspoređuju se sredstva za pojedine namjene, odnosno pobliže 

usmjeravaju i raspodjeljuju za pojedine programske zadaće, djelatnosti i nositelje. 

 Usvojen financijski plan može se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene 

financijskog plana obavljaju se po postupku propisanom za donošenje financijskog plana. 

  Za izvršenje financijskog plana naredbodavci su predsjednik, dopredsjednici i Glavni tajnik. 

  Izvršni odbor svojom odlukom MOŽE utvrditi i druge osobe s ovlaštenjima u financijsko-

materijalnom poslovanju. 

 

 Izvršni odbor Zajednice svojom odlukom utvrđuje iznos sredstava kojima može raspolagati  

Izvršni odbor, a prema usvojenom financijskom planu. 

 

Članak 87. 

 Sredstva odobrena Zajednici iz proračuna Grada Križevci za realizaciju utvrđenih programa, 

potreba i interesa društva, Zajednica usmjerava izravnim izvršiteljima programa na temelju utvrđenih 

kriterija i mjerila, sukladno Financijskom planu za potporu športskim udrugama za tekuću godinu. 

 Ugovorom iz stavka 1. ovog članka utvrđuju se: 

• programske zadaće koje će se realizirati, 

• međusobni odnosi, 

• suradnja i odgovornost u izvršavanju programskih zadaća, 

• način i rokovi obračunavanja i plaćanja, 

• način izvješćivanja, 

• kontrola i odgovornost za nepridržavanje preuzetih obveza, 

• način rješavanja sporova, 

• druga pitanja u svezi međusobnih prava, obveza i odgovornosti ugovornih strana. 

 

Članak 88. 

 Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i Stručne službe Zajednice organizira se i vodi 

sukladno propisima o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice u računovodstvenoj 

službi Zajednice. 

 

Članak 89. 

 Završetkom kalendarske godine, na prvoj sjednici Skupština Zajednice usvaja Godišnji 

financijski izvještaj Zajednice i predaje se Ministarstvu financija, odnosno drugoj instituciji koju 

Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvještaja, a javno objavljuje putem 

Registra neprofitnih organizacija. 

 

Članak 90. 

 Zajednica može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolažući njome s pozornošću 

urednog i savjesnog gospodara. 

 Izvršni odbor donosi odluke o stjecanju nekretnina, prodaji ili prijenosu na druge osobe. 

 Izvršni odbor odlučuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na druge osobe pokretnih stvari i davanju 

u zakup pokretnih stvari i nekretnina. 

Izvršni odbor odlučuje o svim poslovima vezanim za redovito upravljanje nekretninama i 

pokretnim stvarima. 
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XI. OBAVLJANJE STRUČNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKIH, POMOĆNIH I 

OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE 

 

Članak 91. 

 Za obavljanje stručnih, administrativno-tehničkih, knjigovodstvenih, pomoćnih i njima sličnih 

poslova Zajednica obavljaju djelatnici zaposleni u stručnoj službi Zajednice, sukladno sistematizaciji 

radnih mjesta. 

 

 Dio stručno-administrativnih, pomoćnih ili drugih poslova koji su privremeni ili povremeni, ili 

koji se ne mogu ili nije ekonomično da se obavljaju u okviru Zajednice, Zajednica može povjeriti 

stručnoj službi druge organizacije, ili njihovo obavljanje može osigurati Ugovorom. 

 Radom Stručne službe rukovodi Glavni tajnik. 

 Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada Stručne službe utvrđuje Izvršni odbor 

posebnim aktom.   

 

Članak 92. 

 Sredstva za rad djelatnika Stručne službe u svezi ostvarenja programom utvrđenih potreba i 

interesa u sportu, osiguravaju se iz sredstava koja su Zajednici odobrena za te namjene iz proračuna  

Grada Križevci. 

 

Članak 93. 

 Ustrojstvo Stručne službe treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruženih članica i 

mogučnostima stručnog, kvalitetnog, pravodobnog i odgovornog izvršavanja zadaća Zajednice. 

 Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s njihovim 

radom, odgovarajuće se primjenjuju opći propisi o Zakona o radu. 

 

  XII.  JAVNOST RADA 

 

Članak 94. 

 Rad Zajednice je javan. 

 

 Javnost rada osigurava se i ostvaruje: 

• pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu članicama Zajednice i drugim zainteresiranim 

udrugama i organizacijama, 

• pravodobnim i istinitim obavještavanjem članova Zajednice i putem sredstava javnog 

informiranja. 

• izvješćivanjem predstavnika tiska i drugih sredstava priopćavanja o održavanju sjednica, 

• predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Zajednice i    

      izvještavati javnost o radu tih tijela i Zajednice osim u slučaju kada Izvršni odbor u        

      opravdanim slučajevima donese odluku o isključenju javnosti. 

• članovi se o radu Zajednice obavještavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela 

Zajednice. 

• svi članovi Zajednice imaju pravo sudjelovati u radu Zajednice, sukladno odredbama  

      Statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje ta tijela donose. 

• na druge nespomenute načine (mrežnim stranicama i drugim sredstvima priopćavanja). 

 

Članak 95. 

 U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, spolna i druga diskiminacija te kršenje 

sloboda i prava čovjeka i građanina. 
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XIII.  NAGRADE I PRIZNANJA 

 

Članak 96. 

 Zajednica može ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincima u sportu i 

drugim organizacijama izvan sporta za zasluge i dostignuća u razvoju i unapređivanju sporta. 

 Vrste nagrada  i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele propisuje  Izvršni odbor 

Zajednice svojom odlukom ili aktom. 

 

 

XIV. NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA 

 

Članak 97. 

 Zajednica ima Statut i druge akte. 

 Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama ovoga Statuta, a Statut Zajednice, Zakonu o 

sportu i Zakonu o udrugama Republike Hrvatske, Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora i drugim 

zakonskim propisima. 

 

 U slučaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta. 

 Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt nije 

sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida. 

 

 Inicijativu za donošenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati: 

• Skupština, 

• Izvršni odbor, 

• predsjednik, 

• Nadzorni odbor, 

• Članice 

 

 

Članak 98. 

 Nacrt Statuta utvrđuje  Izvršni odbor Zajednice i upućuje udruženim članicama  Zajednice, da 

u roku od tri (3) dana od provedbe javne rasprave koja traje najmanje petnaest (15) dana dostave 

pismeno svoja mišljenja i primjedbe. 

 Nakon što razmotri mišljenja i primjedbe,  Izvršni odbor utvrđuje prijedlog Statuta. 

 

Članak 99. 

 Statut i Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština natpolovičnom većinom svih izabranih 

predstavnika u Skupštini. 

 

Članak 100. 

 Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vrše se na način i prema postupku propisanom za 

njegovo donošenje. 

 Temeljem članka 51. stavak 1. alineja 14. Zakona o sportu za registraciju usvojenih izmjena i 

dopuna Statuta Zajednica, a radi usklađenja sa Zakonom o sportu, potrebno je pribaviti suglasnost 

Hrvatskog olimpijskog odbora  kako je Statut Zajednice kao članice Hrvatskog olimpijskog odbora, 

suglasan Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora.  

 

Članak 101. 

 Izvorno tumačenje Statuta i drugih akata koje je donijela Skupština, daje Skupština Zajednice. 
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XIV. IMOVINA I PRESTANAK RADA ZAJEDNICE 

 

Članak 102. 

Zajednica prestaje s radom u slijedećim slučajevima : 

• ako to odluči Skupština dvotrećinskom većinom od ukupnog broja predstavnika, a na prijedlog 

istovjetne većine najviših tijela upravljanja članica Zajednice  

• u slučaju da nadležno tijelo Državne uprave donese odluku o likvidaciji Udruge.  

• pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem; 

• protekom dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice 

skupštine, a ona nije održana; 

• pravomoćnom odlukom suda o ukidanju Zajednice; 

• pokretanjem stečajnog postupka te 

• na zahtjev članice, ako je broj članica pao ispod broja osnivača potrebnog za osnivanje 

Zajednice, a nadležno tijelo Zajednice u roku od godine dana od nastupanja te činjenice nije 

donijelo odluku o prijmu novih članova. 

 U slučaju da se Skupština ne može sastati, odluku o prestanku rada Zajednice donosi  Izvršni 

odbor Zajednice uz uvjet iz stavka 1. ovog članka. 

 

 

XV. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU  PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE 

 

Članak 103. 

 U slučaju prestanka rada Zajednice, o njegovoj imovini odlučuje Skupština, odnosno  Izvršni 

odbor sukladno Zakonu i drugim propisima. 

 

            U slučaju prestanka postojanja Zajednice, imovina Zajednice se, nakon namirenja vjerovnika, 

troškova sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slične 

statutarne ciljeve i nastavlja djelatnost i skrbi o funkcioniranju i razvoju sporta na području Grada 

Križevaca, a na temelju odluke skupštine Zajednice sukladno Statutu. 

 

            Iznimno, ako se iz bilo kojeg razloga ne može provesti postupak s imovinom Zajednice iz 

prethodnog stavka, preostalu imovinu stječe jedinica lokalne samouprave na čijem području je sjedište 

Zajednice. 

            Ostatak financijskih sredstava koja su primljena iz javnih izvora vratit će se u proračun iz 

kojeg su ta sredstva dodijeljena. 

 

Članak 104. 

 U slučaju prestanka rada Zajednice, predsjednik Zajednice obvezan je podnijeti prijavu za 

brisanje Zajednice iz Registra udruga . 

 

 

XVI. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE 

 

 Članak 105. 

             Ukoliko između članica Zajednice ili između članica i Zajednice dođe do spora koji je vezan 

uz djelovanje Zajednice, članice odnosno Zajednica će taj spor nastojati riješiti sporazumno mirnim 

putem uz posredovanje Izvršnog odbora.  

 

             Zajednica  može osnovati arbitažno ili drugo tijelo za rješavanje sporova među članicama, 

između članica i Zajednice kao i za rješavanje drugih spornih situacija u području nadležnosti 

Zajednice. 
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Članak 106. 

             Sukobom interesa u Zajednici smatra se situacija kada predstavnici u Skupštini Zajednice, 

članovi upravnih ili izvršnih tijela u obavljanju svojih dužnosti u Zajednici dođu u situaciju da svojom 

odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a nauštrb interesa drugih 

članova Zajednice. O svakom sukobu interesa odlučuje se pojedinačno. 

 

Članak 107. 

             Povjerenstvo iz članka 105. Statuta osniva odlukom Izvršni odbor. Navedenom odlukom 

imenuju se tri člana povjerenstva koji posreduju u postupku mirenja. Na navedeni postupak 

primjenjuju se odredbe Zakona o mirenju. 

 

 

XVII.       UNUTARNJI NADZOR  

 

Članak 108. 

 

             Za nadzor nad radom djelatnika Stručne službe Zajednica može ustanovlitie Unutarnji nadzor. 

Za obavljanje unutrašnjeg nadzora Izvršni odbor Zajednice može imenovati jednog od članova 

Izvršnog odbora.  

 

             Unutrašnji nadzor vrši se na temelju Pravilnika o kontroli programa i namjenskom trošenju 

sredstava kojeg donosi Izvršni odbor. 

 

            Rad Zajednice nadziru sami članovi  Zajednice 

 

           Ako članica Sportske zajednice ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu  Saveza 

smatra da je  odlukom ili postupanjem nekog tijela Saveza povrijeđen Statut ili drugi opći akt Sportske 

zajednice, ovlaštena je na to upozoriti Izvršni odbor Sportske zajednice, te  

zahtijevati da se nepravilnosti otklone. 

 

           Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, i 

po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadležno tijelo Sportske zajednice i 

nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, članica, odnosno druga osoba koja sudjeluje 

u radu ili programu Sportske zajednice, a podnijela je zahtjev za otklanjanje nepravilnosti, može 

podnijeti tužbu općinskom sudu nadležnom prema sjedištu udruge radi zaštite svojih prava 

propisanih Statutom Sportske zajednice. 

 

              

XVIII. PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE 

 

Članak 109. 

            Statut je temeljni opći akt i svi drugi opći akti moraju biti sukladni Statutu. 

            Članice Zajednice dužne su uskladit svoju organizaciju i akte s odredbama ovog Statuta u roku 

90 dana od dana primjene na snagu ovog Statuta. 

           Sva unutarnja pitanja Zajednice kao i druga pitanja koja nisu uređena Statutom, a zahtijevaju 

podrobnu razradu, biti će uređena općim aktima koje donosi Skupština Zajednice. 

 

Članak 110. 

 Izmjene i dopune ovog Statuta obavljaju se na način i po postupku njegova donošenja. 

             Opći akti Zajednice uskladiti će se s odredbama ovog Statuta u roku od šest(6) mjeseci od 

njegovog stupanja na snagu. 

 Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Zajednice. 
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Članak 111. 

 Danom donošenja ovog Statuta, prestaje važiti Statut Zajednice donesen na sjednici Skupštine 

Zajednice dana 07.06.2022.godine. 

 

        Članak 112.  

 Statut stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se od dana odobrenja Statuta Zajednice 

rješenjemnadležnog upravnog tijela 

 

 

 

 

Br : __/23 

 

Križevci, ___.11.2023. godine. 

 

 

 

 

          Predsjednik: 

                                                                                                       Branislav Pengov 
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